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भाग II . RE- - -..- उप -तुर (iii ) भारस सरकार के 

मंत्रालयों (जिनमें रक्षा मंत्रालय मी 
पामिल ) पौर केन्दीय प्राधिकरणों 
( संघ शामित क्षेत्रों के प्रशासनों को 
छोड़कर ) द्वारा जारी किए गए सामान्य 
साविधिक नियमों और मांविधिक 
आदेशों (जिनमें सामान्य स्वरूप की 
उपविधिया भी शामिल है ) के हिन्दी 
अधिकृत पाठ ( ऐम पाठों को छोड़कर 
जो भारत के राजपा के बण 3 

या खण्ड + प्रकाशित होते है ) 
भाग 1 ----- 4 -- रक्षा मंत्रालय द्वारा पारी किए गए 

पांविधिक नियम और मादेश . . 
भाग II AT 1 -- उच्च न्यायालयां, नियंत्रक और महालेखा 

परीक्षक , मष लोक मेवा आयोग , रेल 
विभाग और भारत सरकार से संबव 
और अधीनस्य कार्यालयो गरा जारी 

की गई अधिसूचनाए . . . 
भाग III -RI 2 ~-- पटन्ट कार्यालय द्वारा जारी की गई 

पेटम्टों और रिजाइनों में संबंधित 

अधिसूचनाएं और नोटिस 
भाग II .. - 3 -- आयुक्तों के प्राधिकार के अधीन 

अपवा बारा जारी की गई पधिपूषनाएं 
भाग III -- - - -- विविध अधिसूचनाए जिनमें सांविधिक 

निकाया धार। मारी की गई अधिसूचनाएं , 
आदेश , विज्ञापन और नोटिम शामिल 


875 


भाग I -- ! -- ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरफार के 

मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी 
की गई विधितर नियमों, मिनियमों तथा 

आदेणों, संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं . 
माग I -- 2 - ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार 

के ममालयों पोर उच्चतम न्यायालय द्वारा 
जारी की गई सरकारी अधिकारियों की 
नियुक्तियों, पदोन्नतियों, ट्टियों आदि के 

सम्बन्ध में अधिसूचनाएं . . 
भाग - मण 3 --- एमा मशालय द्वारा जारी किए गए 

संकल्पों पोर मां बाधक आदेशों के 

सम्बन्ध में मधिसूचनाएं . . 
भाग 1 - ख 4 -- रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी की गई 

सरकारी मधिकारियों की नियुक्तियों, 
पदोन्नतियों, पुट्टियों आदि के सम्बन्ध 

में अधिसूचनाएं . . . 
भाग II - NE 1 -~- अधिनियम, अध्यादेश और विनियम 
माग -- बाग 1 - --- अधिनियमों, मध्यादेशों और विनि 

__ यमों फा हिन्दी भाषा में प्राधिकस पाठ 
माग II - -पग ? - विधेयक तपा विधेयकों पर प्रवर समि 

तियों के विल तपा रिपोर्ट 
पाग II - -पर 3 - -- उप - र ( i ) मारण मरफार के 

मवालयों ( रक्षा मंबालय को छोड़कर ) 
पौर केन्द्रीय प्राधिकरणों ( संघ शासित 
मेलों के प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा जारी किए गए सामान्य मांवि 
धिक नियम (जिनमें मामान्य स्वरूप 
के आदेश और उपविधियां आदि भी 

शामिल है ) . . . 
माग [[ - 3 -- उप - खार ( ii ) - - भारत सरकार क 

मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोरकर ) 
और केन्द्रीय प्राधिकरणों (मंघ 
शामित क्षेत्रों के प्रशासनों को छोड़ 
फर ) द्वारा जारी किए गए पांविधिका 

आदेश पोर अधिसपनाए . 
• सरेपास नही । 
1 - 81 GI/ 90 
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भाग 1y - और--परकारी तियो और गैर सरकारी 

निकाया द्वारा जारीगिर गार विज्ञापन 

पौर मोटिम , 
भा -- प्रो । हिन्दी मो जन्म और 

मुत्य के माकहाँ को निभाने 
शाला अनपूर . 


423 ) 


424 

SHE GAZETTI OF INDIA , JUNE 2 , 1990 ( JYAISTHA 12 , 1912 ) (PART 1Soc 1 
-- - - - - - - - I - - -- - - - I - 

- - - - - - - - - - - T - TE 

- - - - - 
CONTENTS 
PAGA 

[ 10 

Part 11 -- SALBION ) - 10 Sa In : Ithoritative 
Parr Sacron 1 Votic luons rolling to Non . 

extilHinlo (other than ylioh toxts Dih . 
Statutory Rulos, Regulations, Osdory 2nd 

lished in Soctivo y or Section 4 ut tyn 
Resolutions issued by the Ministries of the 

Gazetre of India ) of Generil Statutory 
Govornment of India ( otlier than the Min . 

Kilo & Stitory hu linuluding Bye 
stry ofDefence ) and by tho Supreme Court, 423 

[ clws of gon - sul character ) in - by the 
PART 1 - SECTION 2 - Notlications regarding Appoint 

Ministries of the Govoroment of India ( lo 
ments , Promotions, Leayo elc . of Govern 

cluling the Ministry of Defonce ) and by 
ment Officers isgued by the Ministries of 

General Authorities ( other than Adminis 
the Government of India (other than the 

tration of Union Territories ) , . 
Mlolstry of Defence ) and hy the Suprono 
Court 

645 PAKT ||- - SecmoN 4 - Statutory Rules and Orders 
PART SECTION 3 — Notifications relating 10 Reso 

issued by the Ministry of Defeace , . 
Jutions and Non - Statutory Orders Issued 
by the Ministry of Defence . 

PARI [1 ]— SECTION 1 - Notifications issued ly the 
PART 1- - SECTION 4 - Nutifications regarding Appoint 

High Courts , the Comptroller and Audio 
monts , Promotions, Lç ve otc, of Goverf 

Gonoral, Volon Public Service Commis 
mont Officers issued by the Ministry of 

sion , the Indian Govornment Rallways and 
Dofoncc . . . . . 

875 

dy Attached and Subordinate Offices of the 

Goverordent of India 
PART 11 - SECTION 1 — Acts , Oldinunocy and Rogu 

, , 
jations 

. . . . . 
PART 1|-- SBOTION 1 .A - Authoritativo toxts in Hjndı 

PART 111 - - Secrion ? - Notifications and Notices 
Language of Acts, Ordinances and 

1 ) dod wycle PILOH! O ice , relating to 

Pitont, 2nd ,Designs 
Regulations 

. . 
. 

611 

. 
. 

. 
. . . 
PART II SECTION 2 - Bills and Reports of the 
Select Committo on Bilis 

PART III - SACTION 3 — Nothoations issued by or 
. . 

under tho authority of Chief Commis . 
PART 11 - SøCTION 3 - SUB- SBC . (1) — Goberal Sta . 

sloncrs 
tutory Rules ( including Orders, Byo - laws , 
etc. of goneral charactor ) issued by the 

Part 111 - SECTION 1 - Miscellan000 $ Notifications 
Ministrios of the Government of Indiin , 

including Notifications , Ordors, Advertise 
( other than the Ministry of Doronco ) and 

ments and Notices issued by Statutory 
by Cootral Authoritlas (other than the 

Bodies 
Adminlstration of Unlun Torrltorles ) 

. 
. 

1736 

, 
PART 11 - - SECTION 3 - SUB- SEC . ( 11) Statutory 
Orders and Notifications issued by the 

PART IV – Advertisements and Notloos issued by 
Ministries of the Governpient of lodia 

Private individuals and Privaitu Bodles , 
(other than the Ministry of Defcucc ) and 
hy Central Authories (1 thel ilun the 

PAXT V - Suppledicat showing Staldrics Of Blithio 
Administration of Unioo Toriitoiles) 

Doaths etc. both in Fnglish and Hiod , 


569 


7 


- 11 


** * Folio Nos. not recelved 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - -- - 


- - - 


भाग I .. -पड 11 भारत का राजपत्र , जून 2 , 1990 (ज्यष्ठ 12 , 1912) 

425 
- - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - ..... . - - - - - - - -- - - -- - - - - 

भाग I - - खण्ड 1 

(PART I - SECTION 11 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधि तर नियमों, विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचमाएं । 
Notifications relatiog to Non -Statutory Roles , Regolations , Orders and Resolutions issued 
by the Migistries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Sapreme Court) 


- 


-- - - 


- 


- 


मख्या 19020/ 1/ 84 -ई - 4 (समय - मय पर यथा 
मशोधित ) में उल्लिखित दैनि । भत्ता (डीए ) अथवा 
बाहन भत्ता ( सी०ए० ) पाने के पात्र होगे । यात्रा 
भते, दैनि भत्ते तथा वाहन भत्ते पर होने वाले व्यय को 
योजना आयोग द्वारा वहन किया जाएगा । 


मंत्रिमंडल मचिवालय 

नई दिल्ली,दिनां - 30 अप्रैल 1990 
मं० -11011/ 10/ 85 प्रशा० - 1- -. ) मचिवालय के 
मममख्य । म प दिनां 5 जलाई , 1988 के संदर्भ में 
जिसके द्वारा प्राथि : मलाह , परिषद् का पुनर्गठन किया 
गया था । 

2 मरमार ने निर्णय लिया है कि प्राथि , मलाहकार 
परिषद् की अवधि उसी संघठन के रूप में 5 जुलाई, 1990 
से 4 जुलाई, 1992 त बढ़ा दी जाए । 

दीप दास गुप्ता , मयुक्न मचिव 


3. उपर्युक्त सकल्प के पैरा 3 को पैरा स 8 के रूप में 
पुनसंख्या त दिया जाएगा । 

प्रादेश 
अादेश दिया जाता है । साल्प की प्रति सभी सबधित 
को भेजी जाए तथा सामान्य सूचना के लिए उसे भारत 
के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


- 


r . 


- 


- 


जगदीश चन्द्र डंगवाल, निदेश । ( प्रश( ० ) 


योजना आयोग 
( मामाजि " अथि अनुसंधान एकक ) 
- ई.दिली 16 अप्रैल, 1990 

म ल्प 
मं० प्रो - 1501 1/ 2/ 90 - एम०ई० प्रार . -- योजना आयोगका 
दिनां : अप्रैल, 1990 । म र मखमा यो 15011/ 2/ 90 
एम०ई० पार० देग्न : 

2. उक्त सल्प के पैग 4 को हटा दिया जाए तथा 
उमके स्थान पर निम्नलिखित को रया जा : 
4 अनुसंधान सलाह . पर समिति के सदस्य गमिति के 

काय में मबधित यात्रा के लिए " एक्जीक्यूटिव 
क्लाम में हवाई यात्रा अथवा वातानुकूलित प्रथम 

श्रेणी में रेल यात्रा ५ रने के पात्र होगे । 
" 5. बाहर से प्राने वाले सदस्यों के लिए बैठक के स्थान 

पर प्रावाम तथा भोजन की व्यवस्था योजना 

आयोग द्वारा अपने खर्चे पर की जाएगी । 
" 6 बैट के स्थान पर अनुसंधान मलाह र गमिति 

के यं सिलसिले में वाहन की व्यवस्था योजना 

आयोग करेगा । 
अनुसंधान मलाह पर ममिति के जो सदस्य पर 
पंग 5 अथवा 6 में निदिष्ट मुविधाओं का लाभ 
नही उठाएगे, वे उच्च शक्ति प्राप्त समितियो 
के सदस्यों को यथा अनमत्य तथा व्यय विभाग 
के दिनांक 23 जून , 1986 के कार्यालय ज्ञापन 


कामिक , लोक शिकाय । तथा पंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
लिपिक श्रेणी परीक्षा , 1990 के नियम 

नई दिल्ली , दिनाक 2 जून 1990 
स . 9 / 3 / 90 - के . स . ( 2) -- - कामिक और प्रशिक्षण विभाग , 
कम चारी चयन आयोग द्वारा सन् 1990 म . निम्नलिखित 
भवा / पदा - ( लथा उन अन्य सेवाओ / पदा के लिए , जो आयोग 
द्वारा परीक्षा के लिए आवदन आमश्रित करने वाले विज्ञापन में 
राम्मिलित किए जाएग ) म अस्थायी रिक्तियों को भरने के 
लिए ली जान बाली प्रतियागितात्मक पराओ के नियम सर्व 
साधारण को सचना के लिए प्रकाशिन किए जाते है : 


( 1) भारतीय विदश सवा ( ख ) ग्रेड - 4 
( 2) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा ग्रेड- 2 
( 3) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा- अवर श्रेणी अंड 
( 4) सशस्त्र स्ना मुख्यालय लिपिक सेवा- अवर श्रेणी ग्रेड 
( 5 ) भारत क निर्वाचन आयोग म निम्न श्रेणी लिपिक 

के पद 
6 ) ससदीय कार्य मंत्रालय , नई दिल्ली में अवर श्रेणी 
लिपिक के पद 
केन्द्रीय गतर्कता आयोग में निम्न श्रोणी लिपिक के 
पद 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 
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भागIण्ड1 

___ - = - = - = - = 
उपरोक्त सेवाओ/ पवा के लिए अधिमान , आयाग द्वारा ( गावा वमन और दीव ) अनुसूचित जाति , आदश 1968 , 
केवल उन्ही उम्मीदवारांसं आमंत्रित किए जाएगे जा लिखित सविधान गोवा , दमन और दीव ( अनसचा जनगाति आवश, 
परीक्षा के परिणाम के बाद टकण परीक्षा म प्रविष्ट किए जाने 1968 तथा संविधान (नागालेड) अनसचिन जनजानिय आवश , 
के पात्र होंगे । 

1970 अनुसूचित जानि तथा अनुसूचित जनजाति आदश 

( सशाधन ) अधिनियम , 1976 , सविधान ( मिक्किम) अन 
2 . भारत सरकार द्वारा निर्धारित रिक्तियो म - भूतपूर्व 

मूचित जाति आवश , 1978 , विधान (सिक्किम ) अनुसूचित 
सनिक तथा अनुसूचित जातियों और अनुसचित जनजातिया के 

जनजाति आद श , 1978 , सविधान (जम्म एवं कश्मीर) अन 
उम्मीदवारो तथा शारीरिक रूप स विकलाग व्यक्तिया केवल नित जनजाति आश, 1989 । 
( बहर तथा शारीरिक रूप से विकलाग व्यक्ति ) के लिए आरक्षण 
किया जाएगा । 

( ग ) शारारिक म्प ग विकलाग व्यकिास अभिप्राय निम्न . 
3 ( क ) “ भूतपूर्व सैनिक से आशय उस व्यक्ति म ह , ग्या श्रणिया म - में किसी सभा मबदध व्यक्ति से ह : - - 
जिसने भारतीय सष के नियमित थल सेना , जल सग एवं वायु 
सेना में लड़ाक अथवा गर लडाक मनिक के पम- किसी भी 

( क ) बहर . बहर व्यक्ति एम व्यक्ति है जिनका जीवन 
पद पर सेवा की हो तथा 

के सामान्य प्रयोजन के लिए रनने - न हा , 
( क ) जो पशन प्राप्त हो जान के बाद उस संवा सं 

उच्च स्वर में बोलन पर भी घनता बिलकल सन 

सकत हो और न " नि को समझ मकते हो । इस 
निवृत्त हुआ हा , अर्थवा 

वर्ग में एमे मामल भी शामिल ह ठीक कान 
( ख ) जो संनिक सवा क लिए कार्य दाप अथवा उगक 

( गम्भीर रूप स असमर्थ) 90 मुसीबल से अधिक 
नियत्रण से बाहर को पगिनियों के आधार पर 

नही सन सका हा ता द नो काना में पूर्ण रूप 
उस संवा से निर्मका का दिया गया हा तथा जिरा 

रा नहीं मन संकत हा । 
मडिकल अथवा अन्य अमिता ५ गत दो रई हो , 
तथा 

( ल ) शारीरक मग म पिक म शारीरिक रूप में 
( ग ) जिसे कर्मचारिया को कटौती के परिण : ५ उम 

विकलाग एस व्यक्ति जिन्ह कम प कम 40 प्रति 
सेवा म अपन अनर के अलाना किमी अन्य आधार 

शत शारीरिक दाप अयता और विकास हा , जिससे 
पर निर्मुक्त किया ग ।। ग , अथना 

हड्डी , पशिया Tथा FIRI क सामान्य रूप में कार्य 

करने में बाधा पैदा हानी हा । 
जो आबन्ध की विद अ 1 " कर क 
बाद , अगन निरा । । २ . नाबा 

मचारी चयन आरग दार। इस परीक्षा का संचालन इन 
अक शलता के कारण क. बिना म IT नारा अपवा । रिमा क परिशिष्ट - 1 में विहित ध म किया जाएगा । 
सेवामुक्त किया गया हा था जिस राधा - उपदान रक्षा की तारीख और स्थान आगग दवाग निरित किए 
( ग्रेच्यूटी) वी गई ह , इपम प्रादर्श , गना की जाए गरे । 
निम्नलिखित श्रेणियों के कर्मचारी शामिल ह - --- - 

___ यह आवश्यक है कि उम्मीदवार या ला - - 
(1 ) निरन्तर भूर्त मत्रा के पशन पारी 
( 2) मनिक सवा क दांगन हइ क्षमता वाल 

( क) भारत का नागरिक हा , या 
व्यक्ति , तथा 

( ख ) पाल की प्रजा , या 
( 3) वीरता पुरस्कार विजता । 

(ग ) भूटान की प्रजा , या 
( ख ) अनुसूचित जाति / जनजाति स ता -पय करतो. सविधान 
में उल्लिखित किसी भी जाति / कबीलं मह । अनचर जात 

( घ ) एमा तिब्बती शरणार्थी बा , जो भारत म - स्थायी 
आदश 1950 , सविधान ( अनुराचा जनजाति ) आदश 1950 

८प सं रहने की इच्छा से 1 जनवरी , 1962 से 
सविधान ( अनुसूचित संघ राज्य क्षत्र) , जादश 1951 , मविधान 

पहले भारत में आ गया हो , या 
अनुसूचित जनजाति ( मध राज्य शत्र ) ] आदश , 1951 ( अन 

( ) एसा ल भारतीय व्यक्ति हो , जो भारत में स्थायी 
सूचित जानि नथा अन सूचित जनजाति ) [ भूचिया (मशाधन) ] 

पटप से रहने की इच्छा में पाकिस्तान , बर्मा , 
आवश 1956 , बम्बई पुनर्गठन पिनिगम , 1960 पजाय 

श्रीलंका तथा पूर्वी अफ्रीकी देशो केन्या , उगांडा तथा 
पुनर्गठन अधिनियम , 1966 , हिमाचल प्रदेश गज्य अधिनियम , 

सगका गणराज्य तजानिया ( भूतगर्व टागानिका व 
1970 तथा उत्तर पूर्वी क्षत्र ( पुनर्गठा ) निराग , 1971 

जजीबार) जाम्बिया मलातरी जागर इथोगिया और 
और अनुसूचित जाति तथा अनसांचा जनजाति (मधिन धि . 

वियतनाम गं आया हो । 
नियम 1976 द्वारा यथा सशयित ( सविधान) ( जम्मू तथा 
कश्मीर) अनसूचित जाति आदश , 1956 , सविधान ( अइमान ( 1 ) परन्त ऊपर की श्रणी ( ) , ( न) , ( घ ) और (पु.) से 
और निकोबार द्वीप समूह ) अनसूचित जनजाति आदश सम्बन्धित उम्मीदवारो के णम भारत सरकार द्वारा उनके नाम 
1959 , अनुसूचित जाति और अनापत जनजाति आदश दिया गगा पात्रता प्रमाण पत्र होना चाहिए । 
मशोधन अधिनियम 1976 दवारा यथा मशोधित सविधा 
( दादरा और नागर हवेली) ] अनुसूचित जनजाति आदश 1962 ( 2) परत यह भी है कि उपर की श्रेणी ( ख ) , ( ग ) , 
संविधान (पाडिवरी) अनुसूचित जाति आदश , 1964 संविधान घा ( च ) से सबंधित उम्मीदवार भारतीय विदेश सेना ( ख ) ग्रेड 
( अनुसूचित जनजाति ) ( उत्तर प्रदश) आदश, 1967 सविधान में नियुक्ति के लिए पात्र ना लागे । 
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किसी एसे उम्मीदवार को जिसके मामले में पात्रता प्रमाण ( 2 ) र्याद उम्मीदवार श्रीलंका स वास्तयिक प्रत्यासित या 
पत्र आवश्यक है , परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है , परन्न अन्यातित होने वाला भारत मूलक व्यतित हा और अक्तुबर , 
उमं नियुक्ति पत्र तभी दिया जा सकता ह जब उम वह मंत्रालय / 1964 के भारत श्रीलंका समझौत के अधीन 1 नवम्बर , 1964 
विभाग आवश्यक प्रमाणपत्र द व जो उम पद म मबद्ध हो का या उसने बाद उसन भारत में प्रवजन किया हो या करने 
जहां उम्मीदवार की नियुक्ति की संभावना हो । 

वाला हो । गधिक स अधिक 3 वर्ष सक । 

( 3) यदि उम्मीदवार अनर्माचत जाति / अनर्माचत जनजाति 
5 . (क ) इस परीक्षा में बैठने के लिए जरूरी है कि पहली 

का हो और श्रीलंका से धास्तविक प्रतित या प्रत्यातित 
अगस्त , 1990 को उम्मीदवार की आय पर 18 वर्ष की हां 

होने वाला भारत मूलक व्यकिा हो ना अक्तूबर , 1961 को 
गई हा और पूरी 25 वर्ष की न हईहा, अर्थात् उसका 

भारत श्रीलका समझौतं के अधीन । नवम्बर , 1964 को या 
जन्म 2 अगस्त , 1965 से पहले और पहली अगस्त , 1972 

उसक बाद भारत में प्रवजन किया ह या करने वाला हो तो अधिक 
के बाद न हुआ हो । 

स गधिक 8 वर्ष तक । 
( स ) उन भूतपूर्व सैनिकों के मामल में जो उक्त पंरा 3 ( क ) ( 4 ) यदि उम्मीदवार बर्मा से बास्तविक प्रत्यातित भारत 
में दी गई निर्धारित शवों को पूरा करतं हां , उन्ह अपनी मलक व्यक्ति हा और उसने 1 जून , 1963 को या उसके बाद 
वास्तविक आय मंस सनिक सेवा की अवधि घटाने की अनुमति भारत में प्रवजन किया हो तो अधिक सं अधिक 3 वर्ष तक । 
ह । । , किन्त यह परिणामी आय निर्धारित आयु सीमा में 3 वा 
में आधक नहीं होनी चाहिए । 

( 5 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हो और बर्मा से वार्तावक प्र - 

याला भारत मलक 
____ इस आरा छट के अधीन परीक्षा में प्रवेश नं बाल उम्मीदवार व्यक्ति हा तथा उसन 1 जून , 1963 को या उसके बाद भारत 
भतपर्व निको के लिए आरक्षित अथवा अनारक्षिा की रिक्तियों म प्रजन किया हो तो अधिक स अधिक 8 अ तक । 
क लिए प्रतियोगी हाने के हकदार हो । 

( 6 ) किमी दसर दंग के साथ संघर्ष में या किसी अशांति 
टिप्पणी - 1 : एमं भूतपर्व मनिक चिन्हान भूतपूर्व यौनको के 

जास्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही और शानिकाल दिन के दौरान 
पनियाजन हल दग लाभा को प्रा [ करक पहल हा नागरिक 

निकलाग हाने के फलमप मेवा में मुक्त किए गए रक्षा कामिकों 
मना म - सरकारी राजगार प्राप्त कर निण ह , 7 आय सीमा 

का अधिक स अधिक 3 वर्ष तक । 
में छट पाने के पास नहीं है । 

( 7 ) किसी दसर द क साथ सघर्षम या किमी अशांति 

ग्रस्त क्षत्र में फोजी कार्यवाही के दागन विकलांग होने के फल 
टिप्पणी - 2 : उपराक्त नियम 5 ( ख ) के प्रयोजन के लिए 

सम्म सवा में निमक्त किए गए एसे रक्षा कामिकों के लिए , 
किमी भूतपूर्व कर्मचारी की मशम्य गंगा म आबाह्न पर मेवा 

जो अनर्गाचत जाति या अनुचित जाति के हो , तो अधिक 
( काल आफ सविस ) की अवधि भी सशस्त्र मंना म - की गई । 

म अधिक 8 वर्ष तक । 
सेवा के रूप में समझी जाएगी । 

( 8 ) यदि उम्मीदवार शारीरिक रूप स विकलांग हा अर्थात 
टिप्पणी - 3 : आरक्षण की प्रविधाओं को प्राप्त करन के जिसका कोई अंग विकृत ह तो अधिक से अधिक, 10 वर्ष ( अन 
प्रयोजन स संघ की तीनों सशस्त्र सेनाओं के किसी भी सैनिक को माचत जातियां व जनजातियों के उन ममीदवार के लिए जो 
भूतपूर्व सैनिक के रूप में माने जाने के लिए यह आवश्यक है कि शारीरिक म्प से विकलांग भी है , शारीरिक रूप से विकलांग 
उसन पद / संवा के लिए अपना आवेदन पन प्रस्तुत करने के संगत उम्मीदवारो का मि वाली 10 काम की आर छट उन्ह खण्ड 
समय पर भूतपूर्व सैनिक का दर्जा पहले ही रात कर लिया ( 1 ) के अन्तर्गत मिलने वाली आयु छट क अतिरिक्त होगी ) । 
होगा तथा , अथवा वह सक्षम प्राधिकारी से प्राप्त वस्तावणी 
माक्ष्य द्वारा हकदारी को साबित करन की स्थिति में होगा कि 

( 9 ) एसी विधवाओं , तलाकशुदा महिलाओं और न्यायिक 

नौर पर आगन पनियां से अलग ह ई महिलाओ के मामले में 
वह अपने कार्य के पूरा हाने की एक वर्ष को निश्चित अवधि के 

जिन्होनं पुविवाह नहीं किया ह , 35 वर्ष की आय ( अनु 
भीतर सशस्त्र सेनाओं स कार्यमुक्त/ संवामन हो जाएगा ( इस 

मूचिा जाति / अनुसूचित जनजाति की महिलाओं के लिए 40 
प्रयोजन के लिए आवेदन पत्र जमा करने की तारीख प्रासंगिक 

वर्ष तक ) । 

( 10 ) उन व्यक्तिया के लिए ऊपरी आय सीमा में अधिक 
___ स्पष्टीकरण · संघ की सशस्त्र सेनाओं में काम कर रहे 

तिक 6 वर्ष की छट है जो पहली जनवरी , 1980 से 
व्यक्तिया , जो संवानिन्ति के पश्चात् भूतपूर्व मनिक की 

15 अगस्त , 1985 की अर्वाध के दांगन साधारणत: असम राज्य 
श्रेणी को प्राप्त करंग , का .. बध को विशिष्ट अधि से एक वर्ष । 

___ रह ह । यह छट उम ( क ) जिला मजिस्ट्रट जस के क्षेत्रा 
पहले पुनियाजन के लिए आवेदन करने तथा भूतपूर्व सैनिकों को 

विकार म यह साधारणत . रहा हो अथवा ( ग्व ) असम सरकार 
प्रात हान वाली सभी रिगायलो को प्राप्त करने की अनुमति दी 

बाग इस सम्बन्ध म पदनामित किसी अन्य प्रातिकारी स 
जा सकती है , किन्तु उन्हें संघ की सशस्त्र मनाआ में आबन्ध 

प्रमाणपत्र क पस्तुत करने पर ही दी जाएगी । 
की विशिष्ट अवधि को पूरा करने तक वीं उतारने की अन 
मति नहीं दी जाएगी । 

( 11 ) अगर कोई व्यक्ति अनुसूचित जाति या अनधित 

जनजाति का है और 1 जनवरी , 1980 में 15 अगस्त , 1985 
(ग) इन सभी मामलो में ऊपरलखित ऊपरी आयु सीमा में एक साधारणतया असम राज्य में रहा है दो अधिकतम 11 वर्ष । 
निम्नलिखित और छट होगी : ---- 

( घ ) उक्त ऊपरी आय सीमा में उन व्यक्तियों के मामले में 
11) यदि उम्मीदवार किसी अनसूचित जाति या जनश्चिा । पर्ष तक की आय छट दी जाएगी । भारत सरकार के 
जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 

वभिन्न विभागों में तथा निर्वाचन आयोग के कार्यालयों में 


N 


AN 


428 


भारत का सज़पुत्र , जून 2 , 1990 ( ष्ठ 12 , 1912 ) 


[ भाग 1 - खुण्ड 1 


Hanu 


लिपिकों / सहायकों / संकलकों / भण्डार रक्षकों के पदों पर नियमित 
रूप से नियुक्त ह और 1 - 8 - 90 को जिन्होंन लिपिकों के रूप 
में कम से कम 3 वर्ष की निरन्तर सेवा की है और उसी रूप 
में कार्य करते आ रह ह । 

परन्तु यह भी शर्त है कि उक्त आय को छट उन व्यक्तियों 
को नहीं दी जाएगी जो मंत्रालयों / बिभागों और सम्माद्ध और 
अधीनस्थ कार्यालयों में (1 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
और ( 2 ) भारतीय विदश मेवा ख ( 3 ) रलवे बोर्ड सचिवालय 
लिपिक सेबा में लिपिकों के रूप में कार्य कर रही है । 


(ङ ) उक्त ऊपरी आय में उन व्यक्तियों के मामले में 40 
वर्ष को आय तक छट दी जाएगी जो केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेना में भाग लेने वाले भारत सरकार के विभिन्न मंत्रालयों / 
विभाग और सम्बद्ध कार्यालयों में हिन्दी । लपिक / हिन्दो टकक 
के पदा पर नियुक्त ह और 1 - 8 -1990 को , जिन्हा न हिन्दी 
लापको हिन्दी टकको के रूप में कम से कम 3 वर्ष को निरन्तर 
सेवा की है और उसी रूप में कार्य करते आ रहे है । 

परन्त शर्त यह ह कि उक्त आय की छट के अन्तर्गत परीक्षा 
में प्रविष्ट अभ्यथी केवल केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की 
रिक्तियों के लिए ही प्रतियोगिता के पात्र होगे । 

( च ) ऊपरी आय सीमा में सैनिक लिपिकों को 45 वर्ष 
को आयु तक की छट दी जाएगे जो सशस्त्र सना में अपनी कलर 
रावा के अन्तिम वर्ष म है अर्थात् जा सेना से 2 अगस्त , 1990 
से पहली अगस्त , 1991 की अवधि में निवृत्त होने वाले है 
एसे उम्मीदवारों को शल्क में कोई छट नहीं दी जाएगी । 
एसे उम्मीदवार शुल्क में किसी एसी शिकायत के पात्र नहीं होता 


टिप्पणी - 3 : कोई लिपिक जो सक्षम प्राधिकारी के अनमो 
दन से किसी निःसंवर्ग पद ( एक्स क डर पोस्ट ) पर प्रतिनियक्ति 
हो , तो वह परीक्षा में बैठने का पात्र होगा । 

टिप्पणी - 4 : विदेश मंत्रालय में काम कर रहे स्थाई अथवा 
अस्थाई टलीफोन आपरटर इस परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे 
परन्तु किसी टेलीफोन आपरटर को परीक्षा पास करने के लिए 
दो से अधिक अवसर प्रदान नहीं किए जाएंगे । 

टलीफोन आपरटर जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से 
अन्य असंवर्ग पदों पर प्रतिनियुक्ति पर हों , वे इस परीक्षा में 
प्रवेश के पात्र होंगे यदि वे अन्य प्रकार से पात्र हों । यह उस व्यक्ति 
पर भी लागू होगा जो किसी अन्य असंवर्ग पद स्थानान्तरण पर किसी 
अन्य मेवा में नियुक्त किया गया हो , यदि उस समय टलीफोन 
आपरटर के पद में उसका पुनर्ग्रहणाधिकार है । 

टिप्पणी - 5 : जहां तक इस नियम की उक्त शी ( छ) के 
अन्तर्गत आने वाले व्यक्तियों का सम्बन्ध हो , यह परीक्षा अर्हक 
होगी , प्रतियोगितात्मक नहीं । उनको टकण परीक्षा में नहीं 
बठना होगा जो इस परीक्षा का एक भाग ह । उन्होंने पहले से 
टकण परीक्षा पाम नही कर रखी होगी तो उन्हें इस आयोग द्वारा 
ली गई कोई आवती रकण परीक्षा निम्न श्रेण लिपिक के रूप 
में उसकी नियक्ति की तारीख से एक वर्ष के अन्दर पास करनी 
हांगी । यदि वे यह परीक्षा रास नहीं करगे तो उन्हीं कोई 
बाधिक वेतनवृद्धि नही दी जाएगी जब तक कि वे कथित परीक्षा 
पाय नही कर लेगे । 
___ आयोग द्वारा अनुशमित टलीफोन आपरटर केवल भारतीय 
विदश सेवा ( ख ) ग्रेड - 6 में लिये गएगे । 

ऊपर बताई स्थितियों के अलावा निरित आए सीमाओं में 
किसी हालत में छट नहीं दी जाएगी । " तपुर मनिकों के 
पत्रों तथा पुत्रियों तथा पिछड़े वर्ग से लंधित गोक्तयों को 
आय में कोई रियायत दय नहीं हो । 

6 भारत में केन्द्रीय अथवा राज्य विधान मण्डल के किसी 
अधिनियम द्वारा नियमित किसी विश्वविद्यालय को ट्रिक की 
परीक्षा अथवा माध्यमिक विद्यालय उच्च विहालग के अन्त में 
किसी राज्य शिक्षा बोर्ड द्वारा ली जाने वारी परीक्षा 
या कोई अन्य प्रमाणपत्र जो उस राज्य सरकार / भारत सरकार 
द्वारा सेवाओं में प्रवेश के लिए मैट्रिक प्रमाणपत्र के समकक्ष 
माना जाता हो वह परीक्षा उम्मीदवारों द्वारा 1 अगस्त , 1990 
तक आवश्यक पास की होनी चाहिए । 

टिप्पणी - 1 : यदि कोई उम्मीदवार किसी ए सी परीक्षा में 
बैठा हो जिसके पास करने से वह आयोग की परीक्षा के लिए 
झोक्षिणिक रूप से पात्र हो जाएगा परन्त जिसका परिणाम उसे 
सूचित न किया गया हो तथा एसा भी उम्मीदवार जो किसी एसी 
अहंक परीक्षा में बैठने का विचार कर रहा हो , वह आयोग की 
परीक्षा में प्रवेश का पात्र नहीं होगा । । 

टिप्पणी - 2 : कछ निशिष्ट मामलों में जहां कि उम्मीदवार 
के पास उक्त नियमों के अनुसार कोई उपाधि नहीं है केन्द्रीय 
सरकार उसे अहता प्राप्त उम्मीदवार मन सकती है बशर्ते कि वह 
उस स्तर तक अहता प्राप्त हो जो उस सरकार की राय में परीक्षा 
में प्रवेश करने के लिए यथोचित है । 
7 . (1 ) जिस व्यक्ति ने :--- 
( क ) एसे व्यक्ति से विवाह अनुबन्ध किया है , जिसका ! 

जिसकी पत्ति / पत्नी जीक्ति हो , या 


परन्तु शर्त यह है कि उक्त आयु की छट के अन्तर्गत परीक्षा 
में प्रक्ष्टि उम्मीदवारों को केवल सशस्त्र सेना मुख्यालय तथा 
अन्तसेवा संगठनों में रिक्त स्थानों के लिए हो , जो भूतपूर्व 
निकों के लिए आरक्षित नही ह , प्रतियोगिता के पात्र होगे । 


( छ) उन टलोफोन आपरटरों के लिए कोई उपरी सीमा नहीं 
होगी , जो दिनांक पहली अगस्त , 1990 को विदश मंत्रालय 
में नियुक्त होंगे और जिनकी नियुक्ति यथावत् जारी है । 

( ज ) कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के दिनांक 
4 - 7 - 1934 के कार्यालय ज्ञापन संख्या 22011 / 15 / 81 
स्थापना ( ख ) के अनुसार उन स्टाफ कार डाइवरों के लिए 35 
वर्ष तक की ऊपरी आयु सीमा में छट दी मेई ह , ओ अवर 
श्रेणी लिपिकों के पद पर नियुक्ति के लिए शौक्षिक रूप से 
अहंता रखते हों और जिन्होंने उक्त ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष 
की नियमित सेवा कर ली हा ) । 

टिप्पणी - 1 : डाक विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में नियुक्त 
रेल डाक छटाई कारों की सेवा उपर्युक्त नियम 5 ( घ ) के प्रयो 
जन के लिए लिपिक के ग्रेड में की गई मानी जाएगी । 


टिप्पणी - 2 : यदि उम्मीदवार की उपर्युक्त नियम 5 (घ ) 
नियम 5 ( ङ ) और नियम 5 ( छ ) में उल्लिखित आयु संबंधी 
रियायतों के अन्तर्गत परीक्षा में बैठन दिया गया हो और यदि 
आवेदन पत्र देने के बाद परीक्षा में बैठने से पहले या बाद में 
वह नौकरी से त्यागपत्र द द या उसके विभाग द्वारा उसकी 
सेवाएं समाप्त कर दी जाए , तो उसकी उम्मीदवारी रदद की जा 
सकती हो , लेकिन यदि आवेदन पत्र प्रस्तुत करने के बाद सेवा या 
पद से छंटनी हो जाए तो वे पात्र बने रहगे । 
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( ख ) जिसने जीवित पति या पत्नी के होते हए किसी 

व्यक्ति से बिबाह या विवाह अनुबंध किया है , तो 
वह मंदा में निययित के लिए न तल पात्र नही 

माना जाएगा । 
गते मन्द्रीय सरकार संतुष्ट न हो जाए कि एसे वाक्ति का 
विवाह के दम पक्ष पर लाग बनवितक कातन जनगर 

मा बि स्वीकार ह । तपमा करने के गर कारण है और 
जब क उमको इस नियम में छट न दद । 


( 2 ) जिम व्यक्ति ने विदश राष्ट्रिक से विवाह किया है , 
वह भारतीय विदेश सेवा ( ख ) न - 6 की नियुक्ति के लिए पात्र 
नहीं माना जाएगा । 


8 . जो उम्मीदवार पहले से स्थायी या अ भारी 50 गे परकारी 
नौकरी म हो , वह परीक्षा में बैठने के लिए को आवेदन कर 
सकता है परन्त उसे टंकण परीक्षा में बैठने से पहले अपने कार्या 
लय में एक " अनापत्ति प्रमाणपत्र में जमा होगा । 


( 4 ) जाली प्रमाणपत्र या एसे प्रमाणपत्र प्रस्तुत किए हो 

निम लथ्यों का विगाड़ा गया हो , अथवा 
( 5 ) गलत या मठ बक्तव्य दिएहगकिमी महत्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया ह , पवा 
( 6 ) परीक्षा में प्रयोश पानं क लिए किसी अन्य निमित 

सधया नुचित गर । महार , अथवा 
( 7 ) जसंगरा सामग्री लिखना जिममं आलेख में अश्लील 

भागा या अश्लील मामी भी शामिल ह , या 
( 8 ) परीक्षा भवन में अछित तरीके अपनाए ह , अथवा 
( 9 ) परीक्षा भवन में किसी भी तरीके से अनचित आचरण 

किया है , अथवा 
0 ) आयोग द्वारा अपनी परीक्षा आयोजित करने के 
लिए , उसके द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को तग करना 

अथवा शारीरिक रूप से हानि पहचाना , अथवा 
( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा में बैठने की अनमति देने 

वाले उनके प्रवेश- प्रमाणपत्रों के साथ , उम्मीदवारों 
को जारी किए गए किही अन देशों का उल्लंघन करने , 

अथवा 
(12) उपर्यक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 

कार्य के दवारा आयोग को किरी प्रतिबद्धता अथवा 
जैसा भी मामला हो , किसी भी प्रकार अवप्रेरित 
करने का प्रयत्न किया है तो उस पर आपराधिक 
अभियोग चलाया जा सकता है और उसके साथ ही 
उसे : ---- 


9 उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारिक दो नहीं होना 
साहिए जो सम्बन्धित सेवा / पद के अधिकारी के रूप में अपने 
कर्तव्यों को कशलता पर्वक निभाने में बाधक हो । यदि 
गक्षम प्राधिकारी द्वारा विहि । डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी 
उम्मीदवार के कार में यह ज्ञात हआ कि वह इन अपेक्षाओं 
को परा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । 
केवल उन्हीं उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा की जाएगी जिन 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने की संभावना होगी । 


टिप्पणी : अशक्त भतपूर्व रक्षा व्यक्तियों / कामिको के मामले 
में रक्षा सेवा के संन्य विघटन डाक्टरी बाई (डीमोक्लाइजेशन 
मेडिकल बोर्ड ) दवारा दिया गया स्वस्थता प्रमाणपत्र नियक्ति के 
प्रयोजन के लिए पर्याप्त समझा जाएगा । 

10 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

11 . किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में सब राक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक उसके पास आयोग का प्रदेश पत्र न हो । 

12 . सशस्त्र सेना में निवत्त भतपर्व सैनिक तथा जिन्ह 
आयोग के विज्ञापन के अन्तर्गत शल्क की छट दी गई है , को 
हलोडकर सभी उम्मीदवारों को निर्धारित शल्क दना होगा । 

13 यदि उम्मीदवार ने अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी 
प्रकार की महायता प्राप्त करने का प्रयत्न किया तो उसे परीक्षा 
में प्रयोषा के लिए अयोग्य माना जा सकता है । 

14 . यदि किसी उम्मीदवार को आयोग दवारा निम्नलिखित 
वातों के लिए दोषी घोषित कर दिया जाता ह गा कर दिया 
गया हो जबकि उसने : - - 


आयोग द्वारा उम परीक्षा से , जिसका वह उम्मीदवार 

ह , बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप में अथवा एक विशेष अवधि के 

लिए - - 
( 1 ) आगेग द्वारा ली जाने वाली किमी भी परीक्षा 

__ अथवा चयन से या 
( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी 
___ नौकरी से बारित किया जा सकता है , और 
उपर्युक्त नियमों के अधीन अनशासनिक कार्यवाही 
की जा सकती है यदि वह पहले से सरकारी नौकरी 

महो । 
15 . परीक्षा के बाद उन उम्मीदवारों को जो टंकण परीक्षा में 
पास होंगे अथवा जिनको इसम छट मिल जाएगी लिखित परीक्षा 
में प्रत्येक उम्मीदवार को अन्तिम रूप से दिए गए कल अंकों के 
आधार पर बने श्रेष्ठता क्रम में रखा जाएगा तथा उसी क्रम में 
जित उम्मीदवार आयोग द्वारा परीक्षाओं में पास हए पाए 
जाएगे उनकी अनारक्षित रिक्तियों की निर्धारित संख्या तक 
नियक्ति के लिए सिफारिश की जाएगी । 
___ आगे यह भी शर्त है कि किसी भी अनुचित जाति अथवा 
अनमचित जगजाति के उम्मीदवारों की , अनसचित जाति तथा 
अनचित जनजाति के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित स्थानो को 
संख्या तक , आयोग निर्धारित सामान्य स्तर में रियायत देकर , 
नियुक्ति के लिए सिफारिश कर सकता है बशर्ते कि ये सेवा में 
चने जाने के योग्य हों । 


१ 


. 


( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

ममर्थन प्राप्त किया है , अथवा 


११ 


( 2 ) नाम बदलकर परीक्षा दीद , अथवा 
( 3 ) किमी अन्य व्यक्ति में छदम म्प में कार्य साधन कराया 

हे , अथवा 
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भारत का राजपत्र , जन 2 , 1990 (ज्येष्ठ 12, 1912) 


[ भाग - -बर 1 


रिणी - सभी चारों विषयों के प्रश्न " वस्तुनिष्ठ बह -विकल्प 

प्रकार के होंगे । उम्मीदवारों दवाग सभी चारों 
विषयों में , अलग - अलग रूप - अहता प्राप्त करना 
शनिवार्य होगा । आयोग अपनं शिवकानगार सभी 
चारों विषयों को परीक्षा के न्यनतम उहक ( काली 
फाइग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 


आम यह भी शर्त है कि अनुसूचित जाति तथा अनसूचित 
जनजाति के उम्मीवारों , जिनकी आयोग दवारा इम उप -नियम 
में उल्लिखित शिथिल मानदण्डों का पहाग लिए बिना सिफारिस 
की जाती है , अनसकिर जाति रथा अनम्ति जनशति 
लिए भाक्षित सिमों म - समायोपित नही किया जाएगा । 

लेकिन यह भी शर्त है कि भतपर्व मौनिकों अथवा शारीरिक 
रूप से विकलाग उम्मीदवारों के लिएनिरित आरक्षित नियों 
ही संख्या सामान्य स्तर के 3 नसार न भरी गई तो उन लिया 
आरक्षित स्थानों की पति के लिए आयोग निर्धारित सामान्य स्तर 
में रियायत देकर भी भूतपूर्व सैनिकों अथवा शारीरिक रूप में 
विकलाग उम्मीदवारों के लिए आरक्षित स्थानो की संख्या तक 
परीक्षा में उनके योग्यता क्रम के स्थान का न दिए बिना ही , 
उनकी नियक्ति के लिए सिफारिश कर सकता हो, बात कि 
धे सेवा में सने जाने के योग्य हों । 
___ आगे ह भी शर्त है कि अनसचित जाति अथवा अनुचित 
जनजाति के अथवा शारीरिक रूप में विकलांग उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित आरक्षित रिक्तियों की संख्या मामान्य स्तर के 
अनुसार न भरी गई तो उनके लिए आरक्षित स्थानों की पति के 
लिए आयोग सामान्य स्तर में रियायत कर भी भतपर्व सैनिकों 
के लिए आरक्षित स्थानों में से अनचित जाति / अनसचित आदिम 
जाति एवं शारीरिक रूप से विकलांग भतपूर्व सैनिकों के लिए 
आरक्षित स्थानों की संख्या तक स्थानो पर परीक्षा में उनके 
योग्यता क्रम पर ध्यान दिए बिना ही उनकी नियक्ति के लिए 
सिफारिश कर सकता है बशर्ते कि ये मेवा में चने जाने के योग्य 
हो । 

16 . परीक्षा परिणाम के आधार पर नियक्तियां करते समय 
किमी उम्मीदवार दवारा टंकण परीक्षा में पाने के ममय विभिन्न 
सेवाओं / पदों के लिए बनाई गई प्राथमिकताओं का समाचल 
श्यान रखा जाएगा । 

17 , हर एक उम्मीदवार को परीक्षा -फल की सूचना किम प 
में तथा किस प्रकार दी जाए, इमका निर्णय आयोग अपने विवेका . 
नसार करगा और आयोग परीक्षा -पल के संबंध में उससे कोई 
पत्र व्यवहार ही फरगा । 

18 . आवश्यक जांच के बाद जब तक सरकार संतष्ट न हो जाए 
कि उम्मीदवार हम पता / पद पर नियदिन के लिए हर प्रकार में 
उपयक्त हो तर नक परीक्षा में पसहोने मात्र से नियक्ति 
का अधिकार नही मिल जाता । 


भाग - । । . ट कण परीक्षा : ट का परीक्षा में लगातार टाइप 
करने की सामग्री ( निग मेटर ) ला एक 10 मिनट की अवधि का 
पेपर होगा । 

2 टकण परीक्षा अर्थात् परीक्षा की योजना के भाग - । । 
मटन के लिए केवल वही उम्मीदवार पात्र होगे जो ऊपर 

उल्लिम्बित चारों विषयों में उत्तीर्ण होने के साथ - साथ लिखित 
परीक्षा में आयोग के विवेकानमार निश्चित किया गण एक 
न्यूनतम मानक प्राप्त करेंगे । 

3 परीक्षा के नियमों के नियम 15 के अनमार केवल वही 
उम्मीदवार नियक्ति के लिए सिफारिश के पात्र होंगे जो अंग्रेजी 
में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति से अथवा हिन्दी 
में कम से कम 25 ₹ब्द प्रति मिनट की गति से टंकण परीक्षा 
पास करेंगे । ( यह विदेश मंत्रालय में नियक्त टेलीफोन आप 
रटरों के मामले में लाग नहीं होता ) । 
टिप्पणी : 1 -जिन उम्मीदवारो ने संघ लोक सेवा आयोग अथवा 

सचिवालय प्रशिक्षणशाला अथवा सचिवालय प्रशि 
क्षण तथा प्रबन्ध संस्थान अथवा अधीनस्थ सेवा 
आयोग अथवा कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
आयोजित काई आवधिक टंकण परीक्षा अंग्रेजी 
में 30 शब्द प्रति मिनट की गति से अथवा हिन्दी 
में 25 शब्द प्रति मिनट की गति से पहले ही 
पास कर रखी हो उन्ह इस परीक्षा की टंकण 
परीक्षा में बैठने की आवश्यकता नहीं है । एमें 
उम्मीदवारों को पाम की गई टकण परीक्षा में 
अपना रोल नम्बर तथा परीक्षा की तारीख अवश्य 

सचित करनी होगी । 
टिप्पणी . 2 - जो उम्मीदवार किसी शारीरिक अशक्तता के 

कारण टकण परीक्षा पास करने के लिए स्थायी 
रूप से अयोग्य होने का दावा करता है उसे 
अध्यक्ष , कर्मचारी चयन आयोग के पूर्धान मोदन से 
इस परीक्षा के दाने और पास करने की शर्स से 
छद दी जा सकती है बशर्ते कि ऐसे उम्मीववार 
को जब टंकण परीक्षा धने के लिए कहा जाए तो 
यह सक्षम चिकित्मा प्राधिकारी अर्थात् मिनिल 
सर्जन में (निर्धारित प्रपत्र में एक प्रमाण पत्र 
आयोग को प्रस्तुत कर जिसमें उसकी किसी 
शारीरिक अशक्तता के कारण उसे टकण परीक्षा 
पाम करने के लिए स्थायी म्प में अयोग्य घोषित 

किया गया हो । 
4 . उम्मीदवारों को टंकण परीक्षा के लिए अपनी टाईप 
मीन लानी होगी । स्टण्डर्ड साईज के गेलर वाली मशीन 
टाछ के लिए काम दमकेगी । 

5 . उम्मीदवारों को छट होगी कि कट कण परीक्षा हिन्दी 
दवनागरी लिपि ) में अथवा अंग्रेजी में । 


परिशिष्ट - 1 
परीक्षा दो भागों में ली जाएगी अति भाग - 1 लिखित परीक्षा 
और भाग - । । टकण परीक्षा । 

भाग - 1 : लिखित परीक्षा । लिखित परीक्षा के विषय , परोक्षा 
के लिए जनमत समय और प्रत्येक विषय र पण इस प्रकार 
होंगे : - -- 


प्रश्न पत्र 
संख्या 


विषय 


पर्णांक 


अनुमान समय 


50 


50 


मामान्य बुद्धिमत्ता 
अग्रेजी भाषा 
संख्यात्मक अभिरुचि 
लिपिकीय अभिरुचि 


50 
50 


-- - - - - - -- 


. 


__ कुल 200 


कुल 


200 


......... 


6 . हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) में टंकण परीक्षा में बैठन 
का विकल्प बने के इच्छक उम्मीदवारों को अपने प्रावेदन पत्र 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


The 
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मो- एसा करने की अपनी इच्छा निर्दिष्ट करनी चाहिए , नहीं तो 2 . अवर श्रेणी में नियक्त व्यक्ति इस अवधि के दौरान 
यह मान लिया जाएगा कि वह अंग्रेजी में टंकण परीका में परिवीक्षाधीन रहेंगे तथा रह सरकार तमारा ययानिर्धारित 
अंठगा । एक बार दिया गया विकल्प अन्तिम माना नाएगा और प्रशिक्षण प्राप्त करना और विभागीय परीक्षा पास करना होगा । 
विकल्प में काई परिवर्तन करने के किसी अनरोध पर विचार प्रशिक्षण के वांगन पर्याप्त प्रगति न दिखाने पर या परीक्षाएं पास 
मही किया जाएगा । जिम भाषा की टकण परीक्षा में बैठने दो न कर सकने पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति नौकरी में हटाया जा सकता 
लिए उम्मीदवार ने अपना विकल्प दिया हो , उससे इतर भाषा 
की टकण परीक्षा में बैठने पर कोई श्रेय नही दिया जाएगा । 

3 परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार परिवीक्षाधीन 
7 लिखित परीक्षा का पाठयक्रम इस रिशिष्ट की अन 

लिपिक की पष्टि कर सकती हा यदि उसका कार्य या आचरण 
सूची में दर्शाया जाएगा । 

सरकार की राय मे असन्तोषजनक रहा हो , उस सेवा से निकाला 
8 उम्मीदवार प्रश्न पत्र स्वयं अपने हाथ में लिखेगे । किसी जा सकता है या सरकार उसकी परिवीक्षा की अवधि जितनी 
भी परिस्थिति में उन्हें अपने प्रश्न पत्रों को लिखने के लिए बढाना उचित समझे बना सकती है । 
किसी लेखक की महायता अनुज्ञेय नही होगी । 

4 . अवर श्रेणी ग्रेड में भी किए गए व्यक्तियों को केन्द्रीय 
99 आयोग अपन विवेकानसार परीक्षा के किसी एक विषय 

सचिबालय लिपिक मेग योजना में भाग लेने वाले मंत्रालयों या 
अथवा सभी विषयों में अहक अंक निर्धारित करेगा । 

कार्यकत्ता कार्यालयों में से किसी एक में नियुक्त कर दिया 

जाएगा । उनकी किसी भी समय भी एसे अन्य मंत्रालय या कार्यालय 
अनुसूची 

में बदली हो सकती है जो केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा 
भाग - । लिखित परीक्षा में सम्मिलित विषयों का पाठयक्रम योजना में भाग ले रहे हों । । 
पाठयक्रम 

5 . अवर अणी ग्रेड में भर्ती किरा गए व्यक्ति इस सम्बन्ध 
1 . सामान्य वृद्धिमत्ता - इस परीक्षा में दिए जाने वाले प्रश्न 

में समय - समय पर लाग नियमों अनुसार उच्च श्रेणी ग्रेड में 
अनुदेशों को समझने , सम्बन्ध , समानताए समंगति निर्धारित 

पदोन्नति किए जाने के पात्र होंगे । स्थायी या नियमित रूप में 
करने , निष्ठार्ष निकालने और इसी प्रकार के बौद्धिक कार्य 

नियक्त किए गए अस्थाई अवर श्रेणी लिपिक , जो सरकार 
कलापों पर आधारित होंगे । 

दारा इम सम्बन्ध में यानिदिष्ट निर्णायक तारीख को 5 वर्ग 
2 . अंग्रेजी भाषा - इस परीक्षा में प्रश्न अंग्रेजी भाण के शब्द 

की अनमोदित ग निरन्तर सेवा अवधि परी कर धकेंगे , घेउरुक्ष 
ज्ञान , व्याकरण , वाक्य गठन , पर्यायगी , विलोम आदि के ज्ञान का 

श्रेणी लिपिक की सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा में 
मूल्यांकन करने के लिए तैयार किए जाएंगे । इस प्रश्नपत्र में 

बैठने के पात्र होंगे । 
एक पश्न अपठित गद्यांश का होगा । 

6 . अवर श्रेणी ग्रेड में भर्ती किए गए व्यक्ति इस सम्बन्ध 
3 संख्यात्मक अभिरुचि - प्रश्न : इस तरह तैयार किए जाएंगे ___ में सरकार दवारा निर्धारित तारीख को कम से कम दो घर्ष 
जिससे कि सम्पर्ण संख्याओ , दशमलवों और भिन्नों तथा संस्थाओं अनमोदित तथा निरन्तर संग करने के बाद श्रेणी " घ " के 
के वीच संबंध के बारे में अंकगणित सम्बन्धी गणना छीनोग्यता आशलिपिकों की परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । इस परीक्षा के 
की परीक्षा की जा सके प्रश्न अंकगणित की जटिल गणनाओं पर लिए अधिकतम काय मीमा निर्णायक तारीख को 50 वर्ष होनी 
नहीं बणि अंकगणित संबंधी अवधारणाओं तथा संख्याओं के चाहिए । 
बीच संबंध पर आधारित होंगे । 

7 . जिन लोगों की नियक्ति केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सवा 
4 . लिपिकीय अभिरुचि : - यह परीक्षा उम्मीदवार को के अवर श्रेणी ग्रेड में उनकी इच्छा के अनमार की जाएगी , के 
प्रत्यक्ष - शानात्मक शदधता तथा अभिरुचि की जांच करने में उस नियुक्ति के पश्चात भारतीय विदश सेवा ( ख ) के बाहर 
उदश्य से तैयार की गई हो । ग्रह एमी योग्यता है जिससे 

में अथवा रेलवे बोर्ड से सचिालय लिपिक मेवा योजग में 
नामों और संख्याओ के यग्मों की समानता तथा भिन्नता का पन्ग शामिल किमी पद पर रथानान्तरित ग नियक्ति की मांग नहीं कर 
पस्ता ह । लिपिकीय अभिरुषि में संबंधित प्रश्नों में प्रत्यक्ष 

मकेंगे । 
ज्ञानात्मक शवधता तथा अभिषि के अलाण फालिग , संक्षेपण 
सूचक तैयार करने आदि जैसे नमी ढंग के कार्यलयी कामवाज ( ख) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा • रेलवे दो 
निपटाने की गोरता की भी जांच की जाएगी । 

सचिवालय लिपिक से रेल मंत्रालय में नियक्ति अवर श्रेणी 

लिपिकों की सेवा की शर्त नियक्ति , पशिक्षण , पदोन्नति 
परिशिष्ट -11 

आदि रलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेग नियम 1970 

जो समय - समय पर बने हैं . संचालित होती है जो केटी 
इस परीक्षा के माध्यम से जिन मंगओं/ पदों के लिभरी की मषिधालय लिपिक, मेन 1962 पर आधारित तथा समय 
जा रही है उनसे सम्बद्ध संक्षिप्त ब्योर . . .. . 

मम्य पर संशोधित होती रहती है । 
( क ) केन्दीय मचिगलय लिपिक सेवा । केन्द्रीय सचिवालय 2 रलवे बोर्ड सचिालय लिपिक रोत्रा की जिम्नलिखित 
लिपिक ऐठा के निम्नलिपित दो ग्रेड हो - - - 

दो थोशियां हो - 
1 उच्च श्रेणी ग्रेड - 1200 - 30 -1560- ८ ग - 10 

1 उच्च श्रेणी लिपिक . 1200 -30- 15 -- - 
2040 

40 - 2040 रूपये 
2 अवर श्रेणी गद 950 - 20 - 1150 - द . रो - 25 

2 अवर श्रेणी लिपिक : 950 - 20 - 1150 -द गे . 
1500 रुपये 

25 - 1500 रुपये 
2 - - 81GI / 90 
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3 . सीधी भती केवल अवर श्रेणी लिपिकों के ग्रेड में ही की 2 भारतीय विदेश संग ( ख ) के ग्रेड - 5 अधिकारी उक्त 
जाती है । अवर श्रेणी रोड में भी हए व्यक्ति दो साल के लिए ग म पांच वर्षों की सेवा पूरी करने पर 1400 - 40 - 1600 
परिवीक्षाधीन, रहगे और इस अवधि में उन्ह से प्रशिक्षण प्राप्त 50- 2300- रा - 60 - 2600 रुपये के वेतनमान में अपनी 
करने होंगे और उन विभागीय परीक्षाओ में उत्तीर्ण होना होगा 

पर उक्त से के भेड- 6 में निर्याक्त के लिए पात्र होंगे । 
जो सरकार द्वारा निर्धारित किए जाएगे । प्रशिक्षण के दागन 
पर्याप्त प्रगति न दिखलाने पर अथवा परीक्षा में अनुत्तीर्ण होने पर 

3 . भारतीय विदेश मेगा ( ख ) के ग्रेड - 6 के अधिकारी . 
उन्ह सेवा में हटाया जा सकता है । 

1200 - 30 - 1560 -द . रा . - 40 - 2040 रुपये के वेतनमान में 

उक्त ग्रेड में अपेक्षित वर्षों की सेवा पूरी करने पर सीमित 
4 . निम्न श्रेणी ग्रेड में भी किए गए व्यक्ति इस सम्बन्ध विभागीय परीक्षा के आधार पर सेवा के उप -मवर्ग में आलिपिकों 
में समय - समय पर लागू नियमों के अनुसार उच्च श्रेणी ग्रेड में के ग्रेड- 3 में पदोन्नति के लिए पात्र होंगे । 
पदोन्नति के पात्र होंगे । एसे स्थायी अथवा नियमित रूप से 
नियक्त निम्न श्रेणी लिपिक , जो इस सम्बन्ध में सरकार दवारा 4 . ग्रेड - 6 के एसे अधिकारी , जो स्नातक ह 1400 - 40 
निर्धारित निर्णायक तारख को रलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक 1600 -50 - 2300 - द . रा . - 60 - 2600 रुपये के वेतनमान 
सेवा के अवर श्रेणी ग्रेड म 5 वर्ष की अनमोदित तथा त्गतार 

में , उक्त गेड में अपेक्षित वर्षों की सेवा पूरी करने पर सीमित 
सेवा परी कर चुके हों , रलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक मेवा 

विभागीय परीक्षा के माध्यम से भारतीय विदश सेवा ( ख ) के उप 
की उच्च श्रेणी ग्रेड सीमित विभागीय प्रतियोगितात्मक परीक्षा संवर्ग में सहायक के ग्रेड में पदोन्नति के लिए पात्र होंगे । 
में बैठने के पात्र होंगे । 

5 . भारतीय विदश सेवा (ख ) में नियुक्त किए गए उम्मीदवार 
5 . निम्न श्रेणी ग्रेड में भी किए गए व्यक्ति इस सम्वन 

म तो मुख्यालय पर भारत के किसी भी स्थान में अथवा विदश 
में सरकार द्वारा यशानिर्धारित निर्णाक तारीख को जम गे 

में जहां नियंत्रक प्राकारी दवारा उन्हीं तैनात किया जाता है 
कम 2 वर्ष की अनमोदित तथा लगातार सेवा परी कर चकरे के 

किसी पद पर सेवा करनी होगी । 
बाद , रेल मंत्रालय दवारा रेलवे बोर्ड सचिवालय आशलिपित 

6 . विदेश सेवा के दौरान , भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के 
सेग की श्रेणी " घ " के लिा की जाने वाली सीमित विभागीय 

अधिकारियों का , उनके मूल वेतन के अतिरिक्त , उन दरों पर 
प्रतियोगितात्मक परीक्षा में बैठने के पत्र होंगे । इस परीक्षा के 

विदश भत्ता मंजूर किया जाएगा जो सम्बन्धित मुल्कों के निर्वाह 
लिए ऊपरी आय सीमा निर्णयक तारीख को 45 वर्ष है । 

व्यय आदि के आधार पर समय - समय पर मंजूर किया जा सकता 
6 . रलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा , रल मंत्रालय तक 

है । इसके अतिरिक्त भारतीय विदश सेवा ( पी . एल . सी . ए . ) 
सीमित हो और उसके कर्मचारी केन्दीय सचिगलय लिपिक 

नियम , 1961 के अनुसार , जो भारतीय विदश सेवा ( ख ) अधि 
सेवा की भांति अन्य मंत्रालयों में स्थानान्तरित नहीं हो सकते 

___ कारियों के लिए लाग है विदश संग के दौरान निम्नलिखित 

रियायतं भी स्वीकार्य होंगी : - -- 
7 . रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के सदस्य जो इन 

( 1 ) सरकार द्वारा निर्धारित मानदंड के आधार पर 
नियों के अधीन भी किए गए ह : - - 

निःशुल्क आवास । 
( 1 ) पेंशन के लाभों के हकदार होंगे , और 

समय -समय पर यथासंशोधित सहयोजित चिकित्सा 

परिचर्या योजना के अधीन चिकित्सा परिचर्या सवि . 
( 2) जब वे नौकरी में नियक्त हए हों , उस तारीख 

धाए । 
को नियक्त रलवे कर्मचारियों के लिए लाग और 
अंशदायी राज्य रलवे भविष्य निधि के नियमों के 

( 2 ) निजी अथग पारिवारिक संकटकालीन परिस्थितियो 
अधीन उस निधि में अंशदान करेंगे । 

के लिए अधिकारी की सेवा के दौरान ड्युटी स्थान 

से भारत में आने और वापस जाने संबंधी अधिकतम 
8 . रेल मंत्रालय में नियक्त कर्मचारी अन्य रेलवे कर्मचारियों 
की भांति ही बराबर की मात्रा में प्रिविलेज णमों और प्रिविलेन 

दो बार वापसी हवाई यात्रा व्यय । 
टिकट आर्डरों के हकदार होंगे । 

( 4 ) कतिपय शों पर भारत में किसी मान्यताप्राप्त 
9 . जहां तक छटटी तथा सेवा की अन्य शतों का सम्बन्ध 

शैणिक संस्था में अध्ययन कर रह 6 से 22 वर्ष की 
ह , रलवे बोर्ड सचिवालय सेग में शामिल कर्मचारियों की 

आय वाले दो बच्चों को हट्टी के दौरान अपने माता 
उसी प्रकार की सविधाए ही जैसा कि अन्य रल कर्मचारियों 

पिता के पास गने के लिए न्यूनतम किराये वाली 
को । किन्त चिकित्सा सविधाएं उन्ह दसर केन्द्रीय सरकार 

श्रेणी से पिक वापसी हवाई किराया । । 
के कर्मचारी जिनकी ख्यालय , नई दिल्ली है के समान 

( 5) कतिसरा शतों पर , अधिकारी के विनों में तैनाती 

स्थान पर अध्ययन कर रह 5 से 18 वर्ष की आय के 
( ग ) भारतीय विदेश सेठा ( ख ) - ग्रेड- 6 

बीच वाले अधिकतम दो बच्चों के शिक्षा संबंधी व्य 

को सरकार पूरा करती है । 
वेतनमान . 950 - 20 - 1150 - द रो - 25 - 1500 

( 6) विहामान अनशे के अनसार विदेश में तैनाती के 
भारतीय विदश सेवा ( ख ) के ग्रेड - 6 में निगल किा गा 

लिए परिधान भत्ता । 
अधिकारी , उक्त ग्रेड मे आठ वर्षों की सेवा परी करने पर 

( 7 ) निर्धारित नियमों के अनसार अधिकारी और उनके 
1200 - 30 -1560- द . रो - 40- 2040 रुपये के वेतनमान में 
ब्रेड - 5 में पदोन्नति के लिए पात्र है । 

परिवार के लिए स्वदेश छट्टी यात्रा व्यय । 


रुपये 


_ 


- 


-- - - - - - - . - - 
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7 . सेवा में नियक्त , स्थायीकरण और वरिष्ठता सम्बन्धी 2 . केन्द्रीय सतर्कता आयोग तथा निर्वाचन आयोग में निम्न 
गर्ने भारतीय विदेश मेवा ( ख ) (भर्ती संवर्ग , वरिष्ठता और - लिपिकों के पद केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा में शामिल 
पदाति) नियम , 1964 के मंगत उपबन्यों और किन्ही अन्य 
नियमों अथवा आदशा जिन्हें सरकार बाद में बनाए , दवारा भी 
शासित होंगी । 

3 . निाक्त किए गए व्यक्ति 2 वर्ष की अवधि तक परि 

बीक्षाभीन होग । 
( घ) सशस्त्र मेना मुख्यालय लिपिक सेवा सशस्त्र मका मुष्यालय 

4 केन्द्रीय सतर्कता आयोग में 5 वर्ष तथा निर्वाचन आयोग 
लिक मवा में निम्नलिखित ग्रेड ह -- - 

स - 8 वर्ग की सवा पूरी करने के पश्चात वे उच्च श्रेणी लिपिक 
उन्त श्रेणी ग्रेड : 1200 - 30 - 1560 - द . रा . - 40 - 2040 

गंड गे पदोन्नति के लिए पात्र होंगरे । 
रुपये 

डा . राविन्द्र सिंह , 
अवर श्रेणी ग्रड : 950 - 20 - 1150 -६ . रो . - 25 - 1500 

अवर सचिन 
रुपय 

इस्पात और खान मंत्रालय 
उच्च णी लिपिक ग्रेड में पद अवर श्रेणी लिपिकों में म 
पदोन्नति द्वारा भर जाते है । सीधी भर्ती केवल अवर अंगी 

( इस्पात विभाग ) 
ग्रंड में ही की जाती है । 

नई दिल्ली , दिना : 26 अप्रैल 1990 
2 . अवर श्रेणी ग्रेड में भी किए गए जित दो वर्ष की 

शद्धि - पत्न 
अवधि तक परिवीक्षाधीन रहग । यर अनि समन अधिकारी 

मं समी 1 ( 1 ) / 8 डी -IJJ ---.इम विभाग के दिनांक 
के विवेक पर बढाई घगदा गकती ह । इस बावधि में 

22 फरवरी, 1990 के दगी पमा के कल्प जो इस्पात उप 
अमन्तापजनक वा रिकार्ड के परिणाम्बरा परिवीक्षाधोन 

भोक्ता परिषद् के र्यकाल को बढ़ाए जाने के सम्बन्ध में 
व्यक्ति को संग में हवाया जा स्माता ह । परिवीक्षा की अवधि 

भाल के जान के पाग -I खंड - 1 में प्रशित हरा था , 
में उन्हें समय - समय पर याविहित प्रशिक्षण लेना पड़ सकता 

के संदर्भ में । 
ह तथा परीक्षा भी पास करनी पड़ सकती है । 


TT 


REEN . 


- 


- Tvण 


जप 


- 


Tami + II 


के 


3 . अथर श्रेणी लिपिक समागम रनाम 
अनुसार पष्टिकरण ता पदान्नति के पात्र होगे । 


2. उक्त । 72 के नीचे प्रतिनिधित्व " : 
राहत , म र मे दी गई प्रविष्टिः “मी० आर० स्ट्रिप मैन्यु 
फक्न म एम अफ इंचिय , बम्बई के स्थान पर 
निमः का जप : 


__ .. . सगरन मंगा मरमान भी न अ प्रेणी 
ािनक .. म - नीर पर दिल्ली / नई दिल्ली मत मात्र सना 
मख्यालय तथा अन्तर संवा मंगठनो न नितीबाल नियक्त 
किए जाएग । किन लोक हित में भारत में कहीं भी उनकी 
बदल्ली की जा सकती है । 


___ "कोल्ड रोल्ड स्टीन मन्युफैक्चर्स एसोसिएशन प्राफ 
इडिया , नई f : ली । 


प्रादेश 


5 . छट्टी, चिकित्सा महायता तथा सवा की अन्य शते 
महो है - जा सशस्त्र सेना मन्ट लय तथा अन्तर मग मंगठनों में 
नियुक्त अन्य लिपिक वर्गीय कर्मचारियो पर लागू होती है । 

( ङ) संसदीय मामलों का मंत्रालय . इस विभाग में निम्न 
श्रणी लिपिकों के पदों का वेतनमान 950 - 20 - 1150 -द . रा . - 
25 - 1500 रुपये ह । 


आदेश दिया जाता है f . उक्त शुद्धि-पत्र की एक -एक 
प्रति सभी राज्य मर रों, सघ शामित प्रशासनो , भारत सरकार 
के मभी मंत्रालयों और विभागो, जिम प्रधान मंत्री कार्या 
लप , मन्त्रिमडल सचिवालय , संसद सचिवालय , योजना प्रायोग 
पोर भारत के नियत्र और महालेखा परीक्षा भी शामिल 
है , और इस्पात उपभोक्ता परिषद के सभी मदस्यों को भेजी 
जाए । 


प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से चनाद करके संवा में , 
नियक्त उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए पीरवीक्षा 
धीन रखा जाएगा । 


यह भी प्रादेश दिया जाता है कि संल्प को प्राम 
गवना के लिए भ के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


(च) केन्द्रीय मतका आयोग तथा निर्वाचन आयोग 


1 बाग में निम्न णी लि । पर्फ, के पद का बंतनमान 
950 - 20 - 1150- . . - 25- 1500 रुपये । 


यू० के० मुखोपाध्याय , 

संयुक्त सचिव 
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[ भाग 1 - - हण्ड 


सदस्य 


मानष संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 7 मई 1990 

संकल्प 
विषय - - राष्ट्रीय शिक्षा नीति, 1986 के पुनरवलोकन के 

के लिए समिति की स्थापना । 


5. डा० ओबंद सिद्दकी, 
टाटा इन्स्टीट्यूट आफ फंडामेंटलरिसर्च , 

बम्बई । 
6. डा० भास्कर राय चौधरी, 
कुलपति , 
कलकत्ता विश्वविद्यालय , 
कलकत्ता । 


सदस्य 


मदस्य 


सदस्य 


7. श्री एम० जी० भाटीवाडेकर, 

भूतपूर्व प्रधानाचार्य , 
महाराजा कालेज , 

जयपुर । 
8. प्रोफेसर उषा मेहवा , 

राजनीतिशास्त्रश औरशिक्षक , 

बम्बई । 
9. प्रो० सच्चिदानन्द मूर्वि , 

संगम अगरलामुड़ी, 
गुटूर । 


सदस्य 


सं० 1 - 6- 90 -पी०एन० ( सी - 1 ) - स्वतंत्रता प्राप्ति के बाद 
से सामाजिक और माथिक विकास की दिशा में किए गए 
प्रयासों के बावजूद हमारे देश के अधिकांश लोग अभी भी 
शिक्षा , जो मानव विकास की बुनियादी आवश्यक्तामों में 
से एक है , से वंचित है । यह भी एक अत्यन्त क्षोभ की बात 
है कि विश्व के निरक्षरों में से 50 प्रतिशठ हमारे देश 
में हैं , और एक बहुत बड़ी संख्या में बच्चे प्राथमिक शिक्षा 
स्वीकार्य स्वर से वंचित रह जाते हैं । सरकार शिक्षा को 
सर्वोपरि प्राथमिकता देती है एक मानव अधिकार के रूप में 
तथा अधिक मानवीय और प्रबुद्ध समाज की ओर अग्रसर 
होने के एक साधन के रूप में । यह जरूरी है कि शिक्षा को 
महिलाओं तथा पिछड़े वर्ग के लोगों और अल्पसंख्यकों को 
समानता का हक प्राप्त कराने का एक प्रभावी साधन 
बनाया जाए । इसके अतिरिक्त शिक्षा को कार्य तथा रोज 
गार उन्मुख बनाया जाना प्रावश्यक है , और यह भी प्राव 
श्यक है कि जो अभिजात्य विकृति हमारी शिक्षा के परि 
वेश की एक विशेषता बन गई है, उससे शिक्षा को मुक्त 
किया जाए । शैक्षिक संस्थाएं जातिवाद, साम्प्रदायिकता तथा 
रूढ़िवाद से अधिकाधिक प्रभावित होती जा रही हैं । इसके 
विरत संघर्ष करने पर बल देना पीर मही समतावादी 
तथा धर्मनिरपेक्ष सामाजिक व्यवस्था की ओर बढ़ना 
मावश्यक है । राष्ट्रीय शिक्षा नीति , 198 6 का पुनरवलोकन 
किया जाना प्रावश्यक है ताकि ऐसा ढांचा तैयार हो 
पाए , जिससे देश शिक्षा के इस परिप्रेक्ष्य की भोर बढ़ सके । 


सदस्य 


10. डा० अनिल सदगोपाल , 

किशोर भारती , 
होशंगाबाद । 


सदस्य 


11. फादर टी०वी० कुठं कल , 

अध्यक्ष, 
नेशनल प्रोपन स्कूल , 

नई दिल्ली । 
12. प्रोफेसर मणाल मिरि , 

दर्शन शास्त्र के प्रोफेसर, 
पूर्वोत्तर पर्वतीय विश्वविद्यालय , 
शिलांग । 


मदस्य 


सदस्य 


13 डा० विद्या निवासमिश्र , 

कुलपति , 
काशी विद्यापीठ, 
वाराणसी । 


सदस्य 


14. डा० एस ० जहर कासिम , 

कुलपति, 
जामिया मिलिया इस्लामिया , 
नई दिल्ली । 


2. अतः सरकार ने राष्ट्रीय शिक्षा नीति की पुनरवलोकन 
ममिति स्थापित करने का निर्णय किया है जिसका 
गठन निम्नानुसार होगा : 
1. प्राचार्य राममूर्षि , 

प्रध्यक्ष 
खादी ग्राम,जिला मुंगेर 
2. प्रो० सी० एन० मार० राव , 

सदस्य 
निदेशक , भारतीय विज्ञान संथान, 

बंगलोर । 
3. डा०. सुखदेव सिंह , 

सदस्थ 
भूतपूर्व कुलपति , 
पंजाब तथा मध्य प्रदेश कृषि विश्वविद्यालय 
4 . डा० एम० संतप्पा , 

सदस्य 
भूतपूर्वकुलपति , 
मद्रास विश्वविद्यालय । 


सदस्य 


15. श्री वेद व्यास , 

अध्यक्ष, 
डी० ए०५० कालेज प्रबन्ध समिति , 
नई दिल्ली । 


सदस्य 


16. श्री मनुभाई पचोली , 

लोक भारती, सणोसरा, 
जिला भावनगर । 
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नई दिल्ली , दिनांक 4 मई 1990 


अधिसूचना ( 25 ) 
सं० ए० 1 - 19/8970 13/ त - वी - शैक्षिक प्रहंता मुल्यांकन 
बोर्ड की सिफारिश पर भारत सरकार ने मध्य प्रदेश, 
भोपाल स्थित राज्य तकनकी शिक्षा बोर्ड दारा सरदार 
वल्लभ भाई पटेल शासकीय पालिटिक्नी : , भोपाल के छात्रों 
को केन्द्रीय सरकार के अधीन अधीनस्थ पदों और सेवाभों 
में रोजगार के प्रयोजनार्थ प्रयुक्त वीडियो -ग्राफी में प्रधान 
किये गये तीन वर्षीय डिप्लोमा को जो वर्ष 1987 से 
प्रभावी होगा , सहर्ष मान्यता प्रदान किया है । 


अधिसूचना सं० ( 26 ) 


17. श्री एस गोपालन , 

सवस्य - सचिव 
अपर सचिव , 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय , 
शिक्षा विभाग , 
नई दिल्ली । 
3. ममिति के विचारार्थ विषय निम्नलिखित होंगे : - - 
( क ) राष्ट्रीय शिक्षा नीति , 1986 वा उसके कार्यान्वयन 

की समीक्षा 
( ख ) नीती के मगोधन के सबंध में सिफारिष करना और 
( ग ) संशोधित नीति के समयबद्ध तरीके से कार्यान्वयन के 

लिए अपेक्षित पार्यवाही की सिफारिश करना । 
4. समिति अपनी कार्यविधि स्वय तैयार करेगी तथा 
अपनी रिपोर्ट यथाशीघ्र परन्त इस प्रादेश के जारी होने की 
तारीख से छ: महीने के अन्दर प्रस्तुत करेगी । यदि समिति 
उपयुक्त समझे तो अन्तरिम रिपोर्ट भी प्रस्तुत कर सकती है । 

प्रादेश 
यह आदेश दिया जाता है कि संकल्प की एक प्रति सर्व 
साधारण की जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रका 
शिव की जाए । 

यह भी प्रादेश दिया जाता है कि संकल्प की एक प्रति 
भारत सरकार के सभी मंत्रालयों तथा विभागों , सभी राज्य 
सरकारों, सघशासित प्रशासनों , विश्वविद्यालयों, शिक्षा 
विभाग की संस्थाओं/संगठनों प्रादि को जानकारी के 
लिए भेजी जाए । 

एस० पी० तुली, संयुक्त सचिव 
Arum - THEMAM 

u nwari TrwanNLINE 
CABINET SECRETARIAT 


सं० एफ० 1-56/ 88 टी० -13 टी०डी० - VI -- - शैक्षिक महंता 
मल्यांकन बोर्ड की सिफारिशों पर भारत सरकार ने नई 
दिल्ली स्थित इलेक्ट्रानिकी तथा दूरस चार इंजीनियरी 
संस्थान द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन सेवामों उत्कृष्ट 
पदों और सेवाओं में नियुक्ति के लिए , जहां संगणक विज्ञान 
में एम० टेक० डिग्री भर्ती के लिए निर्धारित अर्हता है , 
के लिए प्रदान किए गए 3 वर्षीय प्रशकालिक संगणक 
विज्ञान में प्रोन्नतस्तरीय पाठ्यक्रम को , जो वर्ष 1987 
से प्रभावी होगा , अस्थायी रूप से सहर्ष मान्यता प्रदान 
किया है । 


- 


- 


HAP 


New Delhi, the 30th April 1990 
No. A . 1101110 /85 -Ad. I. - Reference this Secretariat s Re 
solution of cven No . dated 5ıb July , 1988 reconstituting the 
Economic Advisory Council. 


एम० एम० चौधरी, 

सहाय - शिक्षा सलाहकार (त० ) 
- RaaCATI 

ani:- । - -- - mun . 
" 6 . Conveyance in connection with the work of thc Re 
Search Advisory Committee at the place of meeting will be 
provided by the Planning Commission . 

" 7 . The Members of the Research Advisory Committeo 
who do not avail of the facilities mentioned in 5 or 6 abovo 
will be entitled to daily allowance (DA ) or conveyanco 
allowance (CA ) as admissible to the Members of High 
Powered Committees and specified in Department of Ex 
penditure O . M . No . 19020 / 1 / 84 - E.IV dated 23rd June , 
1986 ( as amended from time to time ) . The expenditure 
on TA , DA , and CA will be borne by the Planning Com 
mission. 

3. Para 5 of the above mentioned Resolution will be ro 
numbered as 8 . 

ORDER 


2 . The Government have decided to extend the term of 
the Economic Advisory Council with the same constitution 
by two years 1.c . with cffect from Sth July , 1990 to 4th 
July , 1992. 

D . DASGUPTA 

Jt. Socy . 


ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all concerned and that it be published in the Gazette of 
India or general information . 

J . C . DANGWAL 

Director ( Admn. ) 
an-ray war 

- pr - v - RRBIN04 min10- --- - - 


( PLANNING COMMISSION ) 
(SOCIO - ECONOMIC RESEARCH UNIT ) 
New Delhi, the 16th April 1990 

RESOLUTION 
No. 0 . 15011 / 2 / 90 -SER -- Reference Planning Commig . 
sion s Resolution No. 0 .15011 / 2 / 90 -SER dated 2nd April , 
1990 . 

2. Para 4 of the Resolution may be deleted and in its 
place, the following may be substituted : 
__ " 4 . The Members of the Research Advisory Committee 
will be entitled to travel by air in oxecutive class or by rail 
in the first class airconditioned før journeys relating to the 
work of the Committee . 

. Planning Commission will Arrange for lodging and 
boarding at its own cost for the outstation mombors at the 
place of the meeting , 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING ) 
RULES OR CLERK S GRADE EXAMINATION, 1990 

New Delhi- 1, the 2nd June 1990 
No. 9 ; 3 / 90 - SS . II .- -- The Rules for Competitive Examina 
tion to be held by the Staff Selection Commission , Dopart 
ment of Personnel and Training , in 1990 for the purpose 
of filling temporary vacancies in the following sorvico / posto 
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[PART SEC . 1 


( and for such other service posts as may be included by the 
Commission in their Advertisement inviting applications for 
the Examination ) are published for general information :- 

( i) Indian Foreign Service ( B ) Grade VI. 
( ii ) Railway Board Socretariat Clorical Service -Grade-II. 
( iii ) Central Secretariat Clerical Sorvice -Lower Division 

Grade. 
( iv ) Armod Forces Headquarters Clerical Service- Lower 

Division Grade . 
IV) Posts of Lower Division Clerks in the Election 

Commission of India . 
(VI) Posts of Lower Division Clerks in the Ministry of 

Parliamentary Affairs, New Delhi. 
( vii ) Posts of Lower Division Clerks in the Central Vigi 

latice Commission . 
Preferences in respect of services / posts mentioned above 
will be invited by the Commission from the candidate at the 
time of admitting them to the typewriting test after result of 
the written examination . 

2 . Reservation will be made for candidates who are ex 
Rervicemen , for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and for physically handicapped ( the deaf 
and orthopaedically handicapped persons only ) persons in 
respect of vacancies as may be fixed by the Government of 
India . 

3 . ( A ) " An ex -serviceman means a person , who has served 
in any rank whether as a combatant or non - combatant in 
the Regular Army, Navy and Air Force of the Indian Union 
and Regular Army, Navy and 
( a ) Who retired from such service after earning his 

her pension ; or 
( b ) who has been released from such service on medi 

cal grounds attributable to military service or cir 
cumstances beyond his control and awarded medical 

or other disability pension ; or 
( c ) who has been released , or otherwise than on his 

own regucat, from such service as a result of re 
duction in cstablishment; 
who has been relcased from such service after 
completing the specific penod of engagements , 
otherwise than at his own request or by way of 
dismissal or discharge on account of misconduct or 
inefficiency , and has been given a gratuity ; and 
includes personnel of thc Territorial Army of the 
following categories, namely : 
( i) pension holders for continuous embodied ser 

vice ; 
( ii) persons with disability attributable to military 

service ; and 
( iii) gallantry award winners." 
( B ) Scheduled Castcs / Scheduled Tribex mean any of the 
Castcs / Tribes mentioned in the Constitution (Scheduled 
Castes Order 1950 , the Constitution ) ( Scheduled Tribes ) Order, 
1950 , the Constitution ( Scheduled Castes ) (Union Territo 
ries ) Order , 1951, the Constitution (Scheduled Tribes (Union 
Territories ) Order , 1951 as amended by the Scheduled 
Castos and Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order , 
1956 , the Bombay Reorganisation Act, 1960, the Punjab 
Roorganisation Act, 1966 , the State of Himachal Pradesh Act, 
1970 and tho North Eastern Arcas (Reorganisation ) Act, 
1971, the Constitution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled 
Castes Order, 1956 and the Constitution ( Andaman and 
Nicobar Islands ) Scheduled Tribes Order, 1959 the Consti 
tution (Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Castes Order , 
1962 , the Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled 
Tribes Order , 1962 , the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled 
Cantes Order, 1964 , the Constitution (Uttar Pradesh ) Sche 
duled Tribes, Order, 1967 , the Constitution (Goa , Daman & 
Diu ) Scheduled Castes Order, 1968, tho Constitution (Goa, 
Daman & Diu ) Scheduled Tribes Order , 1968 , the Constitu 
lion (Nagaland ) Scheduled Tribes Order, 1970 , thc Scheduled 
Castes and Schedided Tribes Order ( Amendment) Act. 1976 , 
the Constitution (Sikkim ) Scheduled Castes , Order, 1978 
and the Constitution ( Sikkim ) Scheduled Tribes Order, 1978, 
the Constitution (Jammu & Kashmir ) Scheduled Tribes 
Order 1989 . 


( C ) Physically handicapped person means a person be 
longing to any of the following categories : 
( a ) The Deuf. The deaf are those in whom the sense 

of hearing is non - functional for ordinary purposca 
of life . They do not hear and understand sound 
at all even with amplified speech . The cases in 
cluded in this category will be those having hearing 
logs more than 90 decibels in the better ear ( pro 
found impairment ) of total loss of hoaring in both 

eurs . 
( b ) The Orthopaedically Handicapped . Orthopaedically 

handicapped , who have a minimum of 40 % of 
physical defect or deformity which causey an inter 
ference with the normal functioning of the bones , 

muscles and joints . 
The examination will be conducted by the Staff Selection 
Commission in the manner prescribed in Appendix I to the 
Rules. The date on which and the places at which the 
examination will be held shall be fixed by the Commission , 
4. A candidate must he either : 

( a ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Nepal , or 
( c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January , 1962 , with the intention of porma 

nently settling in India , or 
( e ) A person of Indian Origin who hay migrated from 

Pakistan , Burma, Srilanka and East African coun 
tries of Kenya, Uganda , the United Republic of 
Tanzania ( formerly Tangaynika and Zanzibar ) , 
Zambia , Malawi, Laile, Ethiopia and Vietnam with 

the intention of permanently settling in India . 
( 1 ) Provided that it candidutc bconging to categories (b ) , 
( c ), ( d ) and . ( e ) above shall be a person in whosc favour 
a certificate of eligibility has been Asued by the Govcin 
ment of India . 

121 Provided further that candidates belonging to cate 
gories ( b ) , ( c ) and ( d ) above shall not be eligible for 
appointment to the Indian Forcign Service ( B ) Grudc VI , 

A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment will be given only after the necessary eligi 
bility certiſicate has been issued to him by the Ministry / 
Department, which 19 administratively concerned with tho 
post where the candidate is likely to be appointed . 

5 . ( a ) A candidate for this examination must have attained 
the age of 18 years and must not have attained the age of 
25 years on 1st Augst, 1990 i.e . he / she must have been 
born not earlier than 2nd August, 1965 and not later than 
1st August, 1972 . 

( b ) Ex- sorvicemen fulfilling the conditions laid down in 
para 3 ( A ) above shall be allowed to deduct military ser. 
vice from their actual age and such resultant age should not 
exceed prescribed age limit hy more than three years . 

Candidatos admitted to the examination under this age 
concession will be eligible to compete foi all the vacancies 
whether reserved or not for ex-scrvicemen . 

Note 1 : - - Ex - Serviceman who alsсady joined Government 
job in civil sido after availing of the benefits given to them 
as ex - servicemen for their re -employment are not eligible to 
the age concession . 

Note 2 : — The period of Call up Service of an ex -service 
man in the Armed Forces shall also be treated as servico 
rendered in the Armed Forces for purpose of Rule 5 ( b ) 
above . 

Note 3 : - - For any servicemen of the Armed Forces of 
the Union to be treated as Ex- servicemen for the purpose 
of sccuring the benefits of reservation , he must have already 
acquired , at the relevant time of submitting his application 
for the post / service, the status of ex -servicemail and / or 
is in a position to establish his acquirod entitlement by 
documentary evidance from the competent authority that ho 
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would be released / discharged from the Armed Forces with 

( xi) Upto a maximum of oleven years if a candidate 
in the stipulated period of one year on completion of his 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
assignment ( The date of submitting of the application in 

and has ordinarily resided in the State of Assam 
relevant for this purpose ) . 

during the period from the first day of Junuary , 

1980 to the fifteenth day of August, 1985. 
Euphration : The rerkony serving in the Armed Forces 

( D ) The upper age limit will be relaxable upto the age 
of the Union who on retirement from scrvice, would come 

of 40 years in respect of persons who have been regularly 
under the catepory of Er- servicemen muv be permitted to 

appointed as Clerky / Assistant Compilers / Storekeepers in the 
apply for re - employnient one year before the completion of 

various Departments /Offices of the Government of India and 
the yneciftar terms of engagements and avail themselves of 

in the office of the Election Commission , and have rendered 
all concessions available to ex -servicemen but shall not ho 

not less than 3 years continuous service as Clerks as on 
permitted to leave the uniforme until they complete tho 

1 - 8 - 1990 and who continue to be so employed . 
Ancrificd tem of engarement in the armed Forces of the 
Union . 

Provided that the above age relaxation will not be ad 

missible to persons appointed as Clerks in the Ministries / 
( C ) The uppei age limit in all these cases will be firther Departments and Attachel Offices, participating in (i ) Central 
relaxable : 

Secretariat Clcrical Service; ( i ) Indian Foreign Service ( B ) ; 

(iii ) Railway Board Secretariat Clerical Service. 
( i ) Tinto a movimum of five vears if a candidate he 
Toney to Schedulert Custe or a Schedulcd Trile; 

( E ) The upper age limit will be relaxable upto tho ago 

of 40 years in respect of persons who have been employed 
( ii ) Upin a mnyimum of three yenre if a candidate is 

as Hindi Clerkg / Hindi Typists in the various Ministries / 
a honafide rengtrinte os A prospective repatriate 

Departments and Attached Offices participating in the Cent 
of Tndian orimin from Sri Lanka and has migrated 

ral Sccrctarint Clerical Service and havc rendred not less 
10 Initin on or after 1st November 1964 ou is 10 

thao 3 years continuous service 24 Hindi Clerks /Hindi 
mipute to Indin under the Indo - Ceylon Agreement 

Typists as on 1 -8 - 90 and who continue to be so employed . 
inf Ortober 1964 ; 

Provided that candidates admitted to the Examination 

under this age concession shall be eligible to compete for 
( iii ) Unto a marimim of eicht vears if candidate he . 

only vacancies in the Central Secretariat Clerical Service 
lonng to a Schelulent Caste or it Scheduled Triho 
and is also a fonafide renntrintc os at prosnectivo ( F ) The upper age limit will he reluxable upto 45 years 
senntriate of Indian Orinin finm Sri Tanka : nd has in respect of service clerka in the last years of their colour 
mirraled to India on or fter 197 November . 1964 ; 

service in the Armed Forces , ie , those who are due for 
or is to minute to India under the Indo -Ceylon release from the Army during the period of 2nd August, 
Acrecment of October, 1964 : 

1990 to 18t August, 1991. 


( iv ) Unto a maximum of three veare if a candidate is 

a honafide repatriate of Indian Onein from Burma 
and has mirated to India on or after 1st June, 
1967; 


( v ) Tnto a maximum of cicht years if candidate he 

Innng to Schedulert Caste or a Scheduled Triho 
ind is nan a bonafide renatriate of Indian Origin 
from Burma and has migrated to India on or 
after 1st Yline , 1963; 


( vi ) iinto a maximum of three years in the core of 

Defence Services Prrsonnel inbled in onerations 
during hostilities with univ forrirn country or in 
7 dicturhert area and released as a consequenco 
thereof ; 


( vii) itato a maximum of eight verre in the case of 

Defence Services Personnel disabled in onerations 
during hoqtilities with any foreion country or in 

Tisturbed area , and released is consequence 
thereof and who belong to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes ; 


Such candidates are not entitled to any concession in fee 

Provided that candidates admitted to the examination 
under this age concession will he eligible to compete only 
for vacancies in armed forces headquarters and Inter 
Services Organisations, which are not reserved for ex 
servicemen , 

( G ) There will be no upper age limit for Telephono 
Operator who are employed in the Ministry of External 
Affairs as on 1- 8 - 1990 and who continue to be so employed . 

( H ) Uoner are limit it also relaxable unto 35 vears for 
the Staff Cor Drivers who aro educationally qualified for 
Appointment to the posts of LDCs and who have not ren 
dered less than 3 years of continuous service in the grade , 
in accordance with DP & AR s O . M . No. 22011 / 15 / 81- Estt. 
( D ) , dated 4 - 7 - 1983; 

Note 1 : Services rendered by R . M . S . Sorters employed 
in Subordinate offices of Postal Department shall be troated 
AS service rendered in the grade of Clorks for purpose of 
Rules 5 ( d ) above. 

Note 2 : The candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rulo 
s ( d ) . Rule 51c ) und Rule 5 ( g ) ahove , is liable to be can 
celled if aftes submitting his application , ho resigns from 
Service or his services ara terminated by this Department, 
either hefore or after taking the oxamination . He will, 
however, continue to be cligible if he is retrenched from 
the service or post after submitting his application . 

Norc 3 : A Clerk who is on deputation to an ex -cadro 
post with the approval of the competent authority will bo 
cligible to be admitted to the examination . 

Note 4 : Any permanent or temporarv Telephone One 
rator working in the Ministry of External Affairs shall be 
eligihle to appear at the examination provided that no Tele 
phone Operator sholl be allowed to avail of more than 
two chance to qu - lify in the examination . 

Telephone Operators , who are on deputation to other 
ox - cadre posts with the approval of the competent autho . 
nity shall be eligible to be admitted to the oxamination if 
otherwisc eligible Thig also applics to a person who has 
been appointed to another ex- cadre post or to another servico 
on transfor, if he / she continues to have lien on the post 
of Telephone Operator for the time being . 


( viii ) Urto a maximum of ten years if the candidate in 

7 nhursically hngclicanned , person , Ifor rinilidates 
helonving to SC or ST , who are physically handi 
capped , the meximum relaxation of ten years ner 
missible for nhvyically handic ipped persons shall 
be in nudition to the 9e relaxation provided in 
Terms of Column ( i ) l; 


( ix ) Uplo the hue of 35 years (unto 40 years for mem 

hery of Scheduled Castes Scheduled Tribes ) in the 
Case of widows, divorced women and women judi 

inally senrated from their husbands who lhe not 

rem mied ; 
( u Unper age limit is relaxable upto 7 maximum of 

six years for those persons who ordinarily reside 
in the state of Assam durine the neriod from 1st 
Tanuary , 1980 to 15th August 1985. This is sub 
ject to the production of a certificate from ( a ) 
the District Maoistrate within whose iurisdiction 
he / she ordinarily resided or ( b ) any other autho 
rity desiunated in this hchalf by the Government 
of Sogam 
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Note 3 : The examination will be qualifying and not 
competitive so far as persons falling under category ( 8 ) 
above of this rule are concerned , they will not be required 
to uppear at the type -writiny test foimiog pait of 1019 
examination . They sball have to pass a periodical typc 
writing test hold by this Commission , if not already passed 
within a period of onc yet from the date of their ppoint 
ment as a Lowor D vision Clerk , failing which no annual 
jncroment will be allowed to them uintil they have passed 
the said test, 


Telephone Operator recommended by the Commission shall 
be inducted only i I. F .S . ( B ) Grade VI. 

SAVE AS PROVIDED ABOVE . THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED , 
AGE CONCESSION IS NOT ADMISSIBLE TO THE 
SONS AND DAUGHTERS OF EX -SERVICEMEN 
AND PERSONS BELONGING TO BACKWARD 
CLASSES." 


6 . Candidates must have passed the Matriculation Exami 
nation as on 1 - 8 - 1990 of any University incorporated by 
an act of the Central or State Legislature in India or an 
examination held by a State Education Board at the end 
of the Secondary School , High School . Os any other certi 
ficate which is accepted by the Government of that State / 
Government of India as equivalent to matriculation certi 
ficate for entry into services . 


Note 1 : A candidate who has itppeared at an oxamina 
tion , the passing of which would render him educationally 
qualified for the Commission s examination but has not been 
informed of the result is also a candidate who intends to 
appear at such a qualifying examination will not be eligible 
for admission to the Commission s examination 


Note 2 : In exceptional cases , the Central Government 
may treat a candidate , who does not possess any of the 
qualifications prescribed in this rule as educationally quali 
fied provided that he possesses qualifications , the standard 
of which in the opinion of that Government justified his 
admission to the examination . 


11. No candidate will be admitted to the examination 
unless he / she holds a certificate of admission from the 
Commission 

12 Candidates except ex -servicemen cleased from the 
Armed Forces and those who are granted remission of fee 
side Conimission s advertisement must pay the fee pre 
cribe ! therein 

13 . Any attempt on the part of a candidate to obtain 
support for his candidature by any meang may disqualify 
him for admission . 

14 . A candidate who is or has been declared by the 
Commission to be guilty of : 
(i ) Obtaining support for his candidature by any means, 

or 
( ii ) Impersonating , oi 
( ii ) Procuring impersonation by any person , or 
( iv ) Submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with , or 
( v ) Making statement which are incorrect or false , or 

suppressing materials information , or 
( vi) Resorting to any other irregular or improper mcang 

in connection with his candidature, for the exami 

nation , or 
( vii ) Writing irrelevant matters including obscene lan 

guages or pornographic matter in the script, or 
(viii ) Using unfair means in the examination hall , or 
(ix ) Misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall, or 
( x ) Harrassing or doing bodily harm to the staff em 

ployed by the Commission for the conduct of their 

examination , or 
( xi) Violating any of the instructions issued to candi 

dates alongwith their Admission Certificates per 

mitting them to take the examination , or 
( xii) Attempting to commit, or as the case may be abet 

ting the Commission of all or any of the acts 
specified in the foregoing clauses, or may , in addi 
tion to rendering himself liable to criminal prosecu 
tion, be lable : 
(a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candidate , or 
(b ) to be debarted either permanently or for a 

specified period 
(i) by the Commission from any examination 

or selection held by them ; 
( i ) by the Central Government from any em 

ployment under them ; and 
( c ) to disciplinary action under appropriato rules, 

if he is already in service under Government. 
15 . After the examination , the candidates competing for 
the services / posts mentioned in para 1 who qualify at the 
typowriting test or are exempted therefrom will be arranged 
by the Commission in the order of morit as disclosed by 
the aggregate marks finally awarded to each candidate at 
the written examination ; and in that order so many candi 
dates as are found by the Commission to bc qualified shall 
be recommended for appointment upto the number of un 
reserved vacancies decided to be filled on the basis of results 
of the examination . 

Provided further that the candidates belonging to any 
of the Scheduled Castos or the Scheduled Tribes , may , to 
the extent of the number of vacancios reserved for the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, be recommended 
by the Commission hy i relaxed standard , subject to tho 
for selection , to the service iriespective of their ranks in the 

Provided further that the candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes , who have been 
recommended by the Commission without resorting to tho 
relaxed standard referred to in this sub -rule , shall not to 
adjusted against the vacancies reserved for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes. 


7. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person baving a spouse living; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to service . 
Provided that Central Government may , if natisfied that 
auch marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing exempt any per 
son from the operation of this rule . 


( ii ) A person married to a foreign national shall not bo 
eligible for appointment to the Indian Foreign Service ( B ) . 
Grade VI. 


8 . A candidate already in Government service whether in 
a permanent or temporary capacity may apply direct for 
appearing at the examination but will bave to send to the 
Commission a "No Objection Certificate from his office 
before being allowed to take the Typewriting Test . 


9 . A candidate must be in rood mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with 
the efficient discharrc of his duties as an officer of the 
service . A candidate who after such medical examination 
as may be prescribed by the competent authority , is found 
not to satisfy these equirements, will not be appointed 
Only such candidates as are likely to be considered for 
appointment will be medically examined 


Note . In the ( ce of the licahled er-Defence Services 
Personnel Acertificate of fitness granted ly the Demobilisa 
tion Medical Board of the Defence Services will be consi 
dered adequate for the purpose of appointment. 


10 . The decision of the Commission as to the eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the examina 
tion shall be final. 
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Provided that, candidates belonging to the Ex -servicemen Manacement ou Subordinate Services Commission or Staff 
ur Physically Hankicapped may , to Thu extent tie umler Sellina Con Sun at spild of 30 words per minute 
of vacancies i overved for then cannot be filled on the basis in English or 25 words per minute in Hindi need not appeur 
of General Standard be recommended by the Commission at the Typcwing Icht in this examination . Such candidates 
by a relaxed standard to make up the deficiency in the must indicate their Roll Numbers and the date of the Type 

Cuerved quo11, subject to the fitness of these candidates wuiting Test which they have passed . 
for selection , to the scrvice irrespective of their ranks in the 
( der of moiit at the examination . 

NOTA 2 : - A candidate who claims to be permancntly 

unfit to pa ! ", thu Tipewriting Test because of a physical dis 
Provided further that ox -servicemen belonging to the 

ability , may with the prior approvill of the Chairman Staff 
Schedo cd Cautey or the Scheduled Tribes or Physically 

Selection Conun ission , be exempted from the requirement ot 
Handicapped may , to the extent the number of vacancies 

appearing and qualifying it such test, provided such a can 
cserved for the Scheduled Caster, the Scheduled Tribes 

didate , whes lequel 10 xal al The Typewriting Test, 
and the Physically Handicapped cannot be filled on the 

furnishes a certificate ( in tbe prescribe form ) to the Com 
14 .9i8 ut ihc velierul standard , be recommended by the 

mission front the competent medicul authority, i.e . tho Civil 
Comoniasion by a relaxed standard to inake up the deficiency 

Surgeon , declaring him / her to be permanently unfit to pay 
in tho quota reserved for them out of the quota of vacan 

the Typewriting te because of a physical disability . 
cies scserved for ex - servicemen subject to the fitness of theso 
candidates for selection to the Sorvice irrespective of their 

4 . Candidates will be lequned to bring their own Type 
ranke in the order of merit at the examination , 

writor for the Typewriting Test. A typewriter with the 
16 Due consideration will be given at the time of mak standard size roller will vo foi the test . 
ing appointments on the basis of results of the examination 

5 . Candidates 10 wilowell tbc option to take the 
various 

type 
to the preferences expressed by a candidate for 

writing test in Hindi (in Devanagui Script ) or in English . 
Services / posts at the time of his admission to the typewriting 
tent. 

6 . Candidates desirous of excrcising the option to tako the 

Typewriting Tigt in Hindi ( in Devanayii Script ) should in 
17 . The form and manner of communication of the 

Jicute their intention to do so in their application otherwlse 
icpult of the cxamination to individual candidates shall be 

it would be presumed that I would wake the Type -writing 
decided by the Commission at its discretion , and the Com 

Test in English 

re 
missio . will not enter into correspondence with them 

The option once crercised will be final and 

110 request for change of option will be entertained . No 
garding kesult. 

credit will be given for Typewriting Test taken in 1 Langu 
18 . Success in the examination confers no right to ap 142 oth i thu the one opted for by the candidates 
pointment unless Government are satisfied after such en 

7 . The syllabus for the wiitten examination will be As 
quiry , as may be considerçd necessary , that the candidatos 

shown in the Schedule to this Ippendix , 
is guitable in all respects for appointment to the Service ! 
nost. 

8 Cindidate must write the Pipcis in their own band , 
DR . RAVENDRA SINGH , (Inder Scuy In no circumstances , they will be allowed the help of a 

scribu tu write down answers for them . 
APPENDIXI 9 . The Commission has discretion to fix qualifying morky 

in any or all subjects of the examination , 
The Examination will consist of two parts, viz . Part I 
Wriiton Examination and Part II- Typewriting Test 

SCHEDULE 
Part I Witten Examination : - The subjects of the written 

SYLLABUS HOR THE SUBJECTS INCLUDED IN 
cxamination the time allowed and the maximum marks for 

PART I WRITTEN EXAMINATION 
cach 16 + will be as follows : 

Syllabus 
Panier Nr . Subject 

Maxinum 

1110 
Allzweit 

1. General Intelligence · The questions in this test will be 

bused on understanding instructions determining rclationships . 
GewalIntelligence 50 7 

similarities, relevance , drawing conclusions and similar in 
English Languag 50 

tellectual functions . 

2 Houis 
Nunc ical Aptitudo 50 

2 . English Language : Questions in this test will bo get 

to assess the knowledge of English language, its vocabulary , 
Cle : 10:21 Antitudo 50 ) 

grammer , sentence structure , synonyms antonyms, etc . There 

will also be a question on comprehension of a passago , 
NOTE The ulicstions in all the four tests will be Objec 
til Multiple - Choice - Type " , candidatcs will be re 

3 . Numerical Aptitude : Questions will be designed to 
qurd 10 qualify in cach of the four tests sepa 

test the ability of arithmetical computation of whole pum 
rutely . The Commission will buve full dig 

bers, decimals and fractions and relationship between oum 
10 fix the minimui qualifying marks in euch of the 

bers. The questions would be based on arithmetical 01 
foru tests . 

cepts and relationship betweefi numbers and not on com 

plicated arithmetical computation 
Paris Zypewriting Test - - The lypewriting Test will con 
sist of ong paper on Running Matter of 10 minutes 

41 . Clerical Aptitude : This is designed to test candidato s 
duration : 

perceptual accuracy and aptitude. This is the ability to 
2 . Only those candidates who qualify in all the four tests notice similarities and differences betwecn paing of names and 
od attain at the written examination u minmum standard , numbers . Questions in clerical aptitude will also a & scon In 

uddition to perceptual accuracy and Aptitudo, ability to bapdlo 
18 may be fixed by the Commission in their discretion , will 
be eligible to take the typewriting test. ie. Part II of the office routine work like fiting , abbravitiog, indexing etc . 
schome of examination , 

Aprendas il 
3 . Orly such candidates as qualify at the Typing Test ut Brief particulus iclating to LI VICs/ posts to which learn 
a sprcd f not less than 30 words per minute in English or ment is being made through this claimination 
Dot less than 25 whics per minute in Hindi will be cligible foi 

A . CENTRAL SECRETARLIT ( LERICAL SERVICE : 
being recommended for appointment in terms of Rule 15 of 
tho Rules for the Examination ( This does not apply in the The Cential Secretariat Clerk l Service has two grades als 
cuse of Telephone Operators employed in the Ministry of 

follows : 
External Alluin ) . 

(i) Upper Division Grade -R 1200 -30 - 1.560 - EB -40 
NOTE 1 : - - Cardidates who have already pagged one of 

2040 . 
the periodical Typewriting Tests in English or Hindi held 

( ii ) Lowei Division Grill. 
hy the Union Public Service Commission of the Secretariat 

R 950 -20 - 1150 - BD- 25 . 

1500). 
Tiiniry School on thc Institute of Secretariat Training und 


Marky 


img 


van 
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2 . Persons recruited to the Lower Division Gride will bo 

5. Persons ccruited to the Lower Division Grade will be 
on probation for a period of two years during which they cligible to appear in the Limited Departmental Competitivo 
will undergo such training and pass such departmcntul teste Examination for Grade D of the Railway Board Secreturias 
as niay be prescribed by Goverament. Fuilure to show Stenographe y Service held by the Ministry of Railways aftor 
sufficient progicss in the course of training or to pass the rendlering not less than 2 years approved and continuous 
toata may result in the discharge of the probationer fron service on the crucial date as specified by the Government 
Rervice , 

in this behalf The upper uge limit for this timniation is 

15 years on the ciucial date . 
3. On the conclusion of the period of probution , Govern 
mint mily confirin the clerk on probation or. if his work 

6 . The Railway Board Secretariat Clerical Servicc 18 con 
or conduct has in the opinion of Gorenine. lt buen unsatis 

lined to the Ministry of Railways and the St:ut are not labic 
factory , he may either bc discharged from service on his 10 transfer to other Ministries as in the Central Secretariat 
period of probation may be extended for such further periud Clerical Service . 
as Covernment may think fit 

7 . Officers of the Railway Board Secretarial Clerical Mor 
4 . Persons iccruited to the lower Division Grude will be 

vice recruited under those rules :-- - 
posted to onc of the Ministries / Offices participating in tho 

( i ) will be eligible foi pensionary benefits ; and 
Central Secretariat Clerical Service Scheme. They may , 
however , at any timc be tiansferred to any other Ministry 

( ii) shall subscribe to the non - contributory stato Rail 
or Office , participating in the Central Secretariat Clerical 

way Provident Fund under the rules of that fund 
Sorvice . 

as are applicable to Railway servunts uppointed on 

the date they join service . 
5 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible for promotion to the Upper Division Grade in ac 

8 . The staff employed in the Ministry of Railways are 

entitled to the previlage of passes and previlage tickets 
cordance with the fulca in force from time to time in this 
behalf. Perjanent or regularly appointed temporary Lower 

orders on the same scalc as are admissible to other Railway 

Staff . 
Dlyision Clerks who have completed 5 years of approved 
and continuous servico in the Lower Division Grade on the 
crucial date as specified by the Government in this behalt 

9 . As regards leave and other conditions of servica, stuff 
will bc aligible to appear in the 

included in the Railway Board s Secretariat Clerical Sorulae 
Upper Division Grace 

are troated in the same way as other Railway Staff but in 
Limited Departmental Competitive Examination . 

the matter of medical facilities they will be governed by the 

rules applicable to other Central Government employees with 
6 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 

headquarters at New Delhi. 
eligible to take the Grade D Stenographers Fxamination 
iufter rendering not less than two years approved and con C . INDIAN FOREIGN SERVICE ( B ) GRADE IT . 
tinuous service on the crucial Jatc as specificd by the Gov 
ernment in this behalt . The upper age limit for this that 

The scale of pay Rs. 950– 20 -11 50 - EB -25-1500 . 
mination is 50 years on the ciucial date , 

Officers appointed to Grade VI of the Indian Foreign 

Service ( B ) are eligiblc for promotion to Grade V in the 
7. Persons recruited to the Lower Division Grade of the 

pay scale of Rs. 1200- 30 -1560 -EB -40 - 2040 on completion of 
Central Secretariat Clerical Service in pursuance of their 

eight years of service in the grade. 
option for that service will not after such appointment, have 

2 . Officers of Grade V of the Indian Foreign Serviço ( 8 ) 
any claim for transfer or appointment to the Indian Foreign 
Service ( B ) or the Railway Board Secretariat Clerical 

will in turn be eligible for appointment to Grade IV of the 
Service . 

service in the pay scale of Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2200 -EB -60 

2600 on completion of five years of service in "hc grade. 
B , RAILWAY BOARD SECRETARIA CLERICAL 

3. Officers of Grade VI of the Inlian Forcign Sei vice (B ) , 
SERVICE : 

will be eligiblc for promotion to Grade JJT of Stenographers 

sub - cadre of the service in the pay scale of Rs. 1200 - 30 
The Service conditions of the Lower Division Clerks em 

1560 - EB - 40 - 2010 on completion of required numbei of years 
ployed in the Ministry of Railways , su far as recruitment, of service in the grade , on the basis of a Limited Depart 
training , promotion etc . are concerned , are regulated by the 

inental Examination , 
Railway Board Secretariat Clerical Service Rules, 1970 which 
arc on lines of Central Secretariat Clerical Service Rulcs. 

4. Such officers of Grade VI , who are graduates , will be 
1962 whes amended from time to time, 

cligible for appointment to the Grace of Assistant in the 

sub - cadre of IFS ( B ) in the pay scale of Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 
2 . The Railway Board Clarical Service consists of the 

2300 - EB - 60 - 2600 on completion of required number of years 
following two grades : 

of service in the grade through a Limited Pepartmental 
( i ) Upper Division Grade - Rs 1200 -30 - 1560 -EB - 40 Examination . 
2040 . 

5. Candidates appointed to the Indian Foreign Service 
(ii) Lower Division Grade - Rs. 450 -20 -1150 -EB -25 

( B ) will be liable to serve in any post either at Headquar 
1500 . 

ters , anywhere in India or abroad to which they may be 

posted by the controlling authority . 
3 . Direct recruitment is made in Lower Division Grade 
only . Persons recruited to Lower Division Grade will be on 

6 . During servicc abroad IFS ( B ) officers, aic granted 
probation for a period of two years during which they will 

foreign allowance in addition to their basic pay, ut rates 
undergo such training and pass such departmental tests as 

which may be sanctioned from time to time, depending upon 
may be prescribed by the Government. Failure to show 

the cost of living ctc . of the countries concerned . in mal 
suficient progress in the course of training or to pass the 

dition the following concessions are also admissible during 
test may regult in their discharge from service . 

service abroad , in accordance with the IFS ( PLCA ) Rules , 

1961 as made applicable to IFS ( B ) officers 
4 . Persons iecruited to the Lower Division Grade will be 
eligible for promotion to the Upper Division Grade in ac 

( i ) Free furnished accommodation according to the 
cordance with the Rules in force from time to timc in this 

scale prescribed by the Government; 
behalf , permanent or regularly appointed Lower Divizion 
Ciorks who have completed 5 years of approved and con 

( ii ) Medical Facilities under Assisted Medical Attond 
tinvous service in the Lower Division Grade of Railway 

ance Scheme as amended from time to time; 
Board Secretarial Clerical Service on the crucial date as 
specified by the Government in this behalf will be eligible 

( lii ) Upto a maximum of 2 Single roturn air passagen 

to India and back throughout the officer s entire 
to appear in the Upper Division Grade Limited Departmen 
tal Competitive Examination of the Railway Board Secre 

servicç for reasons of personal or family ower 
tariat Clerical Service . 

gency ; 
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( iv ) Annual return ai passinge cheapest class for two 

MINISTRY OF STEEL & MINES 
children between the lyc of 6 and 22 studying in 

(DEPARTMENT OF STEEL ) 
recogniseil cductional Institutions in Indin to visit 
their parents during vacation subject to certain con 

New Delhi, the 26th April 1990 
ditions; 

No . SC - 1 ( 1 ) / 86 - D - III.- Reference is juvited to this De 
( v ) 1 xpenditure on uulncution of children ( plo a maxi 

partment s Resolution of even number dated 22nd Feb , 1990 , 
mum of two childien between the 19c of sind 

published in part ( I) Section ( 1 ) of the Gazcltc of India 
18 studying at the place of posting abroad of the regarding extension of tenure of the Steel Consumers Coun 
office is met by the Government Subject to cer cil, 

lilin conditions: 
( vi ) Outfit allowance for posting abroad un par existing 

2 . In the said Resolution for the entry " CR Strips Manu 

facturers Association of India , Bombay " appearing at Sr , 
instructions 

No. 2 under Representation under para 2 . please substituto 
( vii ) Home ( cave Passage for olllcers and their families the following." Cold Rolled Steel Manufacturers Association 
in accordance with the piescribed rules . 

of India , New Delhi" . 
7 . The conditions for prointment, confirmation and 

ORDER 
seniority in the Service will be yoveinel by the relevant 

ORDERED that u copy of the above Corrigendum be vom 
provisions of the Indian Foreign Service ( B ) Recruitment 

municated to all the State Governments , Union Terntory 
Cadre , Seniority und Promotion Rules , 1964 . and also by 

Administrations, all the Ministeries and Departments of tho 
iny other rules or orders , which Government may hercaftel 

Government of India including the Prime Minister s Office , 
make. 

Cabinet Secretariat, Parliament Secretariat, Planning Com 
D . ARMED FORCES ILIDOLI 1RTERS CLLRICAL 

mission and the Comptroller and Auditor Gencial of India 
SERVICE : 

and all the members of the Steel Consumers Council. 
l hc Aimed HOICHS Headquartus Clenul Sei vice has two ORDERED also that it be published in the Gazette of India 
urades as follows : 

for general information , 
lipper Division Grade Rs. 1200 -301 -1560 -£8 -40 -2040 . 

U . K . MUKHOPADHYAY 
Lower Division Grace - RS450)-20 - 1150 -EB -25 - 1500 . 

St. Secy. 
" The posts in Uppel Division Giade are filled by promotion 
from amongst I owei Division Clerk . Direct i ceruitment is MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
made in the Lower Division Giade only 

( DEPARTMENT OF EDUCATION ) 
2 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
on probation for two yells which period may be extended 

New Delhi, the 7th May 1990 
or curtailed it the discretion of the competent authority . 

Sub : Appointment of a Committee to review the National 
Unsatisfactory record of kervice during this period inay ne 

Policy on Education , 1986 . 
sult in discharge of the probationer from service. During 
the period of probation they may be required to undergo No. F . 1 - 6 / 90 -PN ( D . 1 ) . -- Despite cffony itt social und 
such training and pass ich tests it may be prescribed from 

economic development since attainment of Independence , a 
time to time. 

majority of our people continue to remain deprived of edu 
3 . Lower Division Clerks will be eligible for confirmation cation , which is one of the basic needs for human develop 
and promotion in accordance with the rules 111 foice from 

ment. It is also a matter of grave concern that our people 
time to time, 

comprise 50 per cent of the world s illiterate , und large 

sections of children bave to go without acceptable lovel of 
4 . Lower Division Cleiks iccruited 10 ihc AFI10 Clerical 

primary cducation Government accords the highest pri 
Seryice , will be generally posted to any office of the Armed 

ority to education — both as a human right and as the meany 
Forcos Headquarters and inter -Service Organisations located 

for bringing about a transformation towards a more human 
in Indiu / New Delhi. They will also be liable to be posted 

and enlightencd socicty . There is need to make education 
anywhere within India in the public interest. 

an effective instrument for securing a status of equality foi 
5 . Leavc , Medical aid and other conditions of service will 

women , and persony belonging to the backward classes and 
be gume us applicable to other Ministerial staff employed to 

minorities. Moreover, it is essential to give a work and 
the AFHO and Inter- Service Organisations. 

employment orientation to education and to exclude from 

it thc elitist berrations which have become the glaring 
E . MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS : 

characteristic of the educational scene . Educational insti 
The scale of pay for the posts of Lower Division Clerks tutions are increasingly being influenced by casteism , com 
in the Ministry is Rs 950 - 20 -1150 -FB - 25 - 1500 . 

munalism and obscurantiem and it is necessary to lay 

special emphasis on struggle against this phenomenon and 
Candidates appointed to the service by selection through to move towards a genuinely cgalitarian and secular nocial 
the competitivo examination shall be on probation for a order. The National Policy on Education , 1986 (NPE ) , 
period of two years. 

needs to be reviewed to evolvo a framework which would 
Posts of Lower Division Clerks in the Ministry of Parlia 

enable the country to move towards this perspective of edu 

cation . 
mcntary Affairs are not included in C . S . S . 

2 . Government have , therefore, decided to set up NPE 
F . CENTRAL VIGILANCE COMMISSION AND 

Review Committee with the following composition : 
ELECTION COMMISSION : 

CHAIRMAN 
1. The scale of pay for the Lower Division Clerk in the 
Commission is Rs. 950 - 20 -1150 - EB -25- 1500 . 

1 . Acharya Ramamurti, 

Khodigram , District Mungher. 
2 . The posts of Lower Division Clerks in the Central 
Vigilance Commission and the Election Commission 

MEMBERS 
are not included in the CSCS . 

2 . Profcssor C . N . R . Rao , 
3 . The persons appointed will be on probation for a 

Director, 
period of two years . 

Indian Institute of Science , 
4 . They will be eligible for promotion to the grade of 

Bangalore . 
Upper Division Clerks after putting in five years 

3 . Dr. Sukhdev Singh , 
servicc in case of Central Vigilance Commission and 

Formerly Vice - Chancellor, 
eight years service in the case of Election Commis 

Punjab and MP Agricultural Universities, 
Nion . 
DR . RAVINDRA SINGH . 

4 . Dr. M . Santappu , 
Under Secy . 

Formerly Vice - Chancellor , 
Deptt. of Personnel & Training 

Madras University . 


follows : 
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5 , Dr. Obaid Siddiqui, 

3. The terms of icfolence of the Committee will be as 
Tata Institute of Fundamental Roscarch , 
Bombay . 

(a ) to ieview the National Policy on Education . 1986 
( Dr. Bhaskur Roy Chaudhary , 

and its implementation ; 
Vice - Chancellor , 
Calcutta University , 

(b ) to make recommendations regarding revision of the 

Policy , and 
Culcutta . 
7 . Shri M . U . Bhativadekur, 

( c ) to recommend action necessary for implementation 

of the revincd Policy within a timeframe 
Foimcrly Principal, 
Maharaja College , 

4 . The Committee will devise its own procedure of work 
Jaipur. 

and submit ita report as soon as possible , but not later than 

six months from the date of issue of the order . It may 
Professor Ubu Mehta , 
Political Scientist and Teacher , 

yubmit interim reports as may be considered appropriate . 
Bombay, 

ORDER 
S . Professoi Sachhidanand Murthy, 

Sangam Jagarlamudi, 
Guntur 

ORDERLD that a copy of the Resolution ho published in 

the Gazette of India for gedeial information . 
10 . Dr. Anil Sadgopal, 
Kishore Bharati, 

Also ordered that a cor , of the Resolution be forwarded 
Hoshangabad . 

to all the Ministries /Departmenis of the Government of 

India , all State Governments / Union Territory Administra 
11 Father T. V . Kunnunkal, 

tions, Universities, Institutions , Organisationy of the Depart 
Chairman , 

ment of Education , Ministy of Human Resource Develop 
National Open School, 

ment , etc . for information . 
New Delhi. 

S . P . TULI 
12 . Professor Mrinal Miri , 

Jt. Secy 
Professor of Philosophy , 
North Eastern Hill University , 

Shillong. 
13 . Dr. Vidya Niway Mishra , 

New Delhi, thc 4th May 1990 
Vice -Chancellor , 
Kasbi Vidyapeeth , 
Varanasi. 

F . No. 1 - 19 / 89 . T . 13 / TD - V ( ) . On the recommendation 

of the Board of Assessment for Educational Qualifications, 
14 . Shri S . Z . Quasim , 

the Government of India has heen pleased to recognise the 
Vice -Chancellor , 

three years Diploma in Applied Videography awarded by 
Jamia Millia Islamia , 

the State Board of Technic : l Education , Madhya Pradesh . 
New Delhi. 

Bhopal to the students of Sarda Vallabh Bhai Patel Goy 

ernment Polytechnic , Bhopal, for the purposes of employ 
15. Shii Veda Vyasa, 

ment to subordinate posts and crvices under the Central 
Chairman , 

Government, effective from 1987 
DAV College Managemont Committee , 
New Delhi. 

No. F . 1 - 56 / T . 13 / TD - V1 . ) . On the accommendation of 

the Board of Assessment for Poucational Qualifications, the 
1t . Shui Manubhai Pancholi, 

Government of Indiu has been pleused to recognise provi 
Lok Bharati, Sanosara , 

sionally the three year part-time Advanced I cvel Course in 
District Bhavnagar. 

Computer Science ( ALCSS ) awarded by the Institute of 

Electronics and Telecommunicnlion Engincers , Now Delhi 
MEMBER -SECRETARY 

for appointment to superior posts and services under the 
17. Shri S . Gopalan, 

Central Government where M . Tech . Degree in Computer 
Additional Secretary , 

Science is the prescribed qualification for recruitment, cffec 
Ministry of Human Resource Development, 

live from 1987. 
Department of Education , 

M . M . CHOUDHURY 
New Delhi, 

Asstt Educational Advisor ( T * 
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